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ANTE-PROYECTO DE LEY DE EDUCACION UNIVERSITARIA

Titulo |
Disposiciones generales

Objeto de la Ley

Articulo 1. Esta Ley tiene por objeto desarrollar los principios y procesos
fundamentales de la educacion universitaria concebida como un derecho humano y un
deber social fundamental, asi como regular la organizacion, estructura, gestion y
funcionamiento del subsistema de educacion universitaria, como parte integrante del
sistema educativo nacional.

Principios de la educacién universitaria

Articulo 2. La educacién universitaria se rige por los principios de autonomia, caracter
publico, calidad, pertinencia, inclusion, pluralismo, interculturalidad, territorialidad,
innovacion, articulacion nacional, internacionalizacién cooperativa, y transparencia, asi
como por los otros valores y principios establecidos en la Constitucién y leyes de la
Republica.

Autonomia

Articulo 3. Las instituciones de educacién universitaria son autbnomas. De conformidad

con la presente ley disponen de autonomia académica, organizativa, administrativa y

financiera:

1. La autonomia académica es la potestad de las instituciones de educacion
universitaria para definir los contenidos, estrategias, metodologias y modalidades
de estudio, vinculados a sus programas y planes de formacion integral, a la
creacion intelectual y a la vinculacion social y comunitaria. Incluye también la
facultad de las instituciones de educacion universitaria para definir sus prioridades
institucionales y sus planes de desarrollo estratégico y académico. Todos los
procesos fundamentales de la educacion universitaria se realizaran bajo el principio
de la libertad académica, entendida ésta como el derecho inalienable a exponer o
aplicar diversos enfoques, puntos de vista, perspectivas, hipotesis o teorias y a
argumentar, en el marco del respeto a las diferentes ideas y de apertura a las
distintas posiciones.

2. La autonomia organizativa es la potestad de las instituciones de educacion
universitaria para darse la estructura de direccion y gestion que convenga al
desarrollo de sus planes y proyectos académicos de conformidad con lo establecido
en la ley y, para definir y dictar los reglamentos y normas internas que regulen su
funcionamiento.

3. La autonomia administrativa es la potestad de las instituciones de educacion
universitaria para designar sus 6rganos de gobierno y cogobierno y para regular el
ingreso del personal y, las relaciones laborales con sus trabajadores.

4. La autonomia financiera es la potestad de las instituciones de educacion
universitaria para administrar su patrimonio reservando el uso de sus recursos,
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exclusivamente, al cumplimiento de los fines institucionales orientados por el
caracter publico de la educacién universitaria y, comporta la obligacion, para dichas
instituciones, de presentar una rendicién de cuentas oportuna y transparente a los
organos contralores competentes. La autonomia financiera incluye la posibilidad
que tienen las instituciones de educacion universitaria publicas de gestionar
recursos distintos a los derivados del financiamiento estatal, los cuales también
estaran sujetos a la rendicion de cuentas respectiva.

Inviolabilidad del recinto de las instituciones de educacion universitaria

Articulo 4. Los recintos de las instituciones de educacion universitaria son inviolables y
no podran ser allanados sino en los casos y términos en que puede serlo el domicilio de
una persona, segun lo previsto en la Constitucion y las leyes. La vigilancia y el
mantenimiento del orden interno son de competencia y responsabilidad de sus
autoridades. Cuando se necesite el resguardo por parte de la fuerza publica, cualquiera
de las autoridades rectorales o equivalentes solicitara la asistencia pertinente, de lo cual
informara en su momento al 6érgano colegiado académico superior.

Paragrafo Unico. Se entiende por recinto de las instituciones de educacion
universitaria el espacio precisamente delimitado y previamente destinado, a la
realizacion de los procesos fundamentales y auxiliares de la educacion universitaria
previstos en esta ley.

Caracter Publico

Articulo 5. La educacién universitaria es un bien publico y un derecho de todos. Las
instituciones y programas de educacion universitaria, sean de publica o privada, son de
caracter publico. EI conocimiento que ellas crean, recrean, comunican y transforman,
asi como la formacién que ofrecen, constituyen un bien social comun.

El Estado esta obligado a velar por la debida y efectiva idoneidad de los programas y de
las instituciones de educacion universitaria y, regulara el funcionamiento de las mismas
para garantizar el cabal cumplimiento de las normas previstas en la Constitucion y en
las leyes correspondientes.

Calidad

Articulo 6. La calidad de la educacion universitaria es multidimensional. Atiende: a la
formacion integral y permanente comprometida con el desarrollo humano sostenible y
propiciadora del pensamiento critico; a la produccién de conocimiento vinculado con la
solucion de los problemas y necesidades de la sociedad; a la articulacion de la
educacion universitaria con los subsistemas escolares previos y con el sistema nacional
de ciencia y tecnologia y, a la inclusion de todos los ciudadanos y todas las ciudadanas
gue aspiren cursar estudios universitarios.

Pertinencia

Articulo 7. La pertinencia de la educacion universitaria es la conexién de sus procesos,
instituciones y practicas con los requerimientos de las comunidades locales, regionales
y nacionales que configuran su entorno. La pertinencia refiere también a la basqueda,
por parte de las instituciones de educacion universitaria, de soluciones a los problemas
humanos urgentes y universales.
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Inclusién

Articulo 8. Las instituciones de educacion universitaria garantizaran a todos los
ciudadanos y ciudadanas igualdad de condiciones para el ingreso, prosecucion,
rendimiento y egreso de la educacién universitaria. En consecuencia, tendran la
responsabilidad social de promover politicas de mayor cobertura educativa en beneficio
de los grupos histéricamente marginados. Las instituciones de educacién universitaria,
en coordinacion con el resto de los organos del sistema educativo, proveeran los
servicios de orientacién apropiados para favorecer la adecuada insercion del estudiante
en el subsistema de educacién universitaria.

Pluralismo

Articulo 9. La educacién universitaria procura activamente la expresion y debate de
todas las corrientes del pensamiento, en consecuencia, promueve y protege la libre
discusion y argumentacion de las distintas tendencias intelectuales, cientificas, estéticas
y culturales en general.

Interculturalidad

Articulo 10. La educacién universitaria contribuir4 a la construccion de una actitud de
dialogo y comunicacién multicultural. En consecuencia, trabajara con diversas formas
de concebir el mundo y la vida, reconociendo y fomentando la aceptacion y el respeto
de la diversidad de culturas, personas, saberes y formas de expresion, como riqueza
inestimable de la humanidad.

Territorialidad

Articulo 11. El Estado y el subsistema de educacion universitaria velaran por la
expansion de la educacién universitaria a todas las entidades federales, municipios y
localidades del pais, facilitando el acceso con calidad de todas y todos a programas de
formacion integral, creacién intelectual y vinculacién social y comunitaria, adecuados a
las caracteristicas, vocaciones, potencialidades y necesidades culturales, econémicas,
sociales y ambientales de los ambitos locales y regionales.

Innovacion

Articulo 12. Las instituciones de educacién universitaria deberan revisar
periédicamente las concepciones y practicas educativas, los esquemas de gestion,
planes de estudio, estructuras organizativas, estrategias de ensefianza-aprendizaje y
los modos de produccion de conocimiento para que los procesos fundamentales de la
educacion universitaria se adapten a las exigencias cambiantes del entorno nacional y
mundial y se estimule la creatividad pedagdgica, cientifica y tecnolégica.

Articulacion Nacional

Articulo 13. Las instituciones de educacion universitaria y los demas componentes del
subsistema de educacion universitaria, implementaran mecanismos de colaboracion
entre ellos, que viabilicen la convergencia entre planes y programas de formacion
integral, proyectos de creacion intelectual o de vinculacion social y comunitaria, de
forma que los problemas prioritarios puedan ser abordados conjunta vy
multidisciplinariamente; se optimice el uso de recursos humanos, de equipos y de
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infraestructura; se impulse la movilidad nacional de estudiantes y profesores o
profesoras entre distintas instituciones; y se incrementen las posibilidades de
prosecucion de estudios y la generacién de oportunidades para la formacién a lo largo
de toda la vida. El subsistema de educacion universitaria trabajara mancomunadamente
con los otros componentes del sistema educativo para lograr los propdsitos de cada uno
de sus niveles y se vinculara con el sector externo para satisfacer sus demandas.

Internacionalizacion cooperativa

Articulo 14. Las instituciones de educacién universitaria integraran la dimension
internacional en la formacion integral, la creacion intelectual y las actividades de
vinculacion social y comunitaria a través de la cooperacion académica; la movilidad de
estudiantes, profesores o profesoras e investigadores o investigadoras; la creacion de
redes de caracter regional y mundial; la internacionalizacion del curriculo; las dobles
titulaciones; los convenios interinstitucionales; las investigaciones y posgrados
conjuntos; los programas de cooperacion para el desarrollo; los procesos regionales de
evaluacion y acreditacion de la calidad universitaria, entre otras estrategias.

Transparencia

Articulo 15. Las instituciones de educacién universitaria y, en general todos los
organos y entes del subsistema de educacion universitaria, garantizaran la diafanidad
en su desempefio y en el manejo de recursos. En consecuencia, produciran,
sistematizaran y difundiran la informacion necesaria para que cualquier persona o los
organos contralores competentes puedan conocer su gestion académica, de procesos y
de recursos, en atencion al principio de apertura y publicidad de las actuaciones de los
oérganos que manejan recursos publicos.

Titulo Il
Los Procesos fundamentales de la educacion universitaria

De los procesos fundamentales de la educacion universitaria
Articulo 16. Los procesos fundamentales de la educacion universitaria son: la
formacion integral, la creacion intelectual y la vinculacion social y comunitaria.

Formacion Integral: Nocién

Articulo 17. La formacién integral constituye el proceso definido por la oferta de
programas académicos que comprendan tres dimensiones humanas: la cientifico-
técnica; la pragmatico-social y la artistico-cultural. El egresado de la educacion
universitaria sera capaz de adelantar y trabajar creativa y criticamente en iniciativas y
proyectos que evidencien competencias en la produccién y reproduccion de
conocimientos, que exhiban impactos sobre el entorno socio-politico y que incluyan
desarrollos valorativos éticos y estéticos.
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Gratuidad de la formacion universitaria

Articulo 18. La formacion universitaria de pregrado en las instituciones de gestion
publica es gratuita, el estudiante no tendra que pagar cantidad alguna por inscripcién de
las unidades curriculares del plan de estudio.

Sobre las personas con diversidad funcional

Articulo 19. Todas las instituciones de educacidén universitaria garantizaran en sus
instalaciones académicas y administrativas, las condiciones necesarias para que las
personas con diversidad funcional no sean privadas de la formacién universitaria. Para
las y los estudiantes, profesores o profesoras, investigadores o investigadoras, las y los
trabajadores con diversidad funcional, los derechos enunciados en esta ley incluyen el
cumplimiento de la accesibilidad a los servicios de interpretacion y los apoyos técnicos
necesarios, que deberan ser de calidad y suficientes dentro del Sistema de Educacion
Universitaria.

Sobre las modalidades de estudio

Articulo 20. Las instituciones de educacion universitaria podran impartir sus programas
de estudio a través de las siguientes modalidades: presencial, a distancia, mixta, semi-
presencial, virtual, tutorial, de estudios supervisados o a través de la utilizacion de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion libre. Las diferentes modalidades de
estudios y la utilizaciébn de plataformas tecnolégicas, software, hardware, y demas
recursos audio-visuales multimedia seran evaluadas por el Subsistema Autbnomo de
Autorizacion, Evaluacion y Acreditacion de Programas e Instituciones de Educacion
Universitaria.

Sobre la evaluacion

Articulo 21. El sistema de calificaciones en todas las instituciones, niveles y
modalidades de la educacion universitaria se unificara en un escala comprendida entre
cero (0) y veinte (20) puntos.

Del servicio social comunitario

Articulo 22. Todos los programas de formacion integral deben incluir con caracter
obligatorio el servicio social comunitario de los y las estudiantes, como practica de
aprendizaje relacionada con las necesidades de las comunidades.

Alcance de la creacion intelectual
Articulo 23. El proceso de creacion intelectual en el ambito de la educacion
universitaria comprende las actividades de investigacion y la labor intelectual.

De la investigacion

Articulo 24. La investigacion es la actividad intelectual generadora de conocimientos
cientificos, tecnoldgicos, humanisticos o sociales y artisticos o estéticos. En el contexto
de la educacion universitaria, se entiende por investigacion original aquella que requiere
una indagacion cuidadosa, critica y disciplinada, variando su técnica y métodos segun
el caracter y las condiciones de los problemas identificados y, orientada hacia el
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esclarecimiento o la solucién de los problemas y que, cuando se lleva a cabo en un
marco institucional, cuenta con el respaldo de una infraestructura adecuada.

De la labor intelectual

Articulo 25. Por labor intelectual se designa a los procesos en virtud de los cuales el
personal docente de la educacion universitaria se mantiene al dia en su disciplina, o se
dedica a elaborar publicaciones especializadas para difundir su labor, asi como a
reforzar sus aptitudes pedagdgicas para la docencia.

De la integracion de los procesos de creacion intelectual y formacioén integral
Articulo 26. La labor intelectual estara estrechamente vinculada a todos los programas
de formacion integral independientemente de su nivel o modalidad. La actividad de
investigacion estard especialmente integrada a la formacion impartida por las
universidades y los institutos de formacion y creacion intelectual avanzadas siendo
obligatoria en los niveles doctorales y postdoctorales.

De la vinculacion social y comunitaria

Articulo 27. La vinculacion social y comunitaria de las instituciones de educacién

universitaria comprende:

1. La interaccién de las instituciones con el entorno social préximo, mediante el

desarrollo de los programas de formacién y creacion intelectual, orientados a la

solucion de problemas concretos.

La vinculacion de las instituciones con el resto de los niveles del sistema educativo.

La asociacién de las instituciones con el sector publico y privado, orientada al

intercambio de informacién y al trabajo conjunto para el logro de metas comunes.

4. El fomento de la produccion de bienes, prestacion de servicios, transferencia

tecnoldgica, por parte de las instituciones de educacidon universitaria, y la

comercializacion de tales bienes y servicios con el fin de promover la generaciéon de

ingresos propios.

La difusion del conocimiento y la informacion derivada de la creacion intelectual.

La creacién de condiciones para la insercion laboral de los egresados universitarios.

y las egresadas universitarias, a través de un programa de incentivos cumplido

conjuntamente con el sector externo.

7. El desarrollo del servicio comunitario de los y las integrantes de la comunidad
universitaria.

wn

ou

De la produccion de bienes comercializables y la prestacion de servicios
remunerados

Articulo 28. Como parte del proceso de vinculacidbn social y comunitaria, las
instituciones de educacién universitaria de gestion publica y privada, podran desarrollar
actividades de produccién de bienes materiales, transferencia tecnoldgica y prestacion
de asesorias, consultorias u otros servicios, asi como comercializarlos en provecho de
su propio patrimonio. Tales actividades estaran articuladas a los procesos de formacién
integral y creacion intelectual.

Los miembros de las comunidades universitarias que intervengan en la produccion de
obras intelectuales, bienes materiales y culturales, la prestacion de servicios y otras
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actividades que pudieran ser comercializadas por las instituciones de educacion
universitaria, participaran de los beneficios econémicos que se produzcan en los
términos que seran reglamentados por cada institucion.

Titulo 1

De las Instituciones del Sistema de Educacion Universitaria
Capitulo 1

Definicion y tipos de Instituciones de Educacion Universitaria

Definicion de instituciones de educaciéon universitaria

Articulo 29. Se entiende por instituciones de educacion universitaria aquellas que
ofrecen educacién terciaria y, en consecuencia, cumplen actividades de formacion
integral, de creacion intelectual y de vinculacién social y comunitaria en campos
particulares de estudio. Las instituciones de educacion universitarias imparten
aprendizaje a niveles medio y alto de complejidad o intensidad de los contenidos
académicos. La educacion terciaria comprende la educacion académica y la educacion
profesional o vocacional avanzada.

Las instituciones de educacion universitaria tienen personalidad juridica y patrimonio
propio, gozaran de autonomia en los términos establecidos en esta ley y podran ser de
gestion publica o privada.

Tipos de instituciones de educacion universitaria

Articulo 30. Son instituciones de educacion universitaria las universidades, los
institutos universitarios y los institutos de formacion avanzada y creacion intelectual,
bien sean de &mbito general o de &mbito especial.

Definicidn de instituciones de educacion universitaria de ambito especial

Articulo 31. Son instituciones de educacion universitaria de ambito especial las que se
dedican a un conjunto particular de actividades profesionales que, por su naturaleza,
exigen un fuero diferenciado, entre otras, aquellas dirigidas a la formacion de oficiales y
suboficiales de la Fuerza Armada Nacional; de funcionarios de cuerpos policiales u
otros dedicados a la seguridad ciudadana y el mantenimiento del orden publico; de
funcionarios de aduanas o de ministros de culto.

Definicion de universidades

Articulo 32. Las universidades son instituciones de educacion académica, profesional o
vocacional avanzada. Impartiran formacion de alto o intermedio nivel y complejidad,
ademas de ejecutar actividades de creacion intelectual y de vinculacion social y
comunitaria. Podran tener diversos alcances, propdsitos y misiones. Todas gozaran de
autonomia segun lo dispuesto en la Constitucion y en la presente ley.

Definicidn de institutos universitarios
Articulo 33. Los institutos universitarios son instituciones de educacion profesional o
vocacional avanzada que imparten conocimientos, habilidades y competencias basados
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en un componente practico. Los programas ofrecidos por este tipo de instituciones de
educacion universitaria estaran orientados a formar a los estudiantes para trabajar en
ocupaciones especificas. La investigacion cientifica en los institutos universitarios es
una actividad opcional.

Definicidn de institutos de formacion avanzada y creacion intelectual

Articulo 34. Los institutos de formacion avanzada y creacion intelectual son
instituciones que ofrecen educacibn académica de alto nivel de complejidad,
Gnicamente de posgrado, basada en investigaciones originales ubicadas en las
fronteras del conocimiento.

Capitulo 2
Titulos Universitarios

Titulos a otorgar por los institutos universitarios

Articulo 35. Los institutos universitarios podran otorgar los siguientes titulos:

1. Técnica o Técnico Superior Universitaria o Universitario, como resultado de haber
culminado un programa de formacion con una duracion entre dos (2) y tres (3) afios.

2. Especialista Técnico o Especialista Técnica, como resultado de haber culminado un
programa de formacién con orientacion practica a nivel de posgrado, con una
duracién no mayor de dos (2) afios. Este programa solo aplica para los técnicos
superiores universitarios.

Paragrafo Unico: Los institutos universitarios podran ofrecer programas de formacion

no conducentes a titulo, como parte de la educacion a lo largo de toda la vida.

Titulos a otorgar por las Universidades

Articulo 36. Las universidades podran otorgar los siguientes titulos:

1. Licenciaturas o equivalentes, como resultado de haber culminado un programa de
formacién con una duracion de cuatro (4) o mas afios. Las universidades podran
también otorgar titulos de técnico superior universitario si ofrecen salidas cortas con
programas de una duracion entre dos (2) y tres (3) afios.

2. Especialista Técnico o Especialista Técnica.

3. Magister Scientiarum o Magister en la respectiva disciplina profesional, como
resultado de haber culminado un programa de formacién de posgrado, con una
duracién entre dos (2) y cuatro (4) afios. Recibiran el titulo de Magister Scientiarum
guienes culminen una maestria con orientacion hacia la investigacion, y el titulo de
Magister en la respectiva disciplina profesional, quienes culminen una maestria con
orientacion profesional.

4. Doctora o Doctor, como resultado de haber culminado un programa de formacion a
nivel de posgrado en la modalidad de doctorado, dirigido al desarrollo de
competencias para la creacion intelectual autbnoma, y a propiciar la creacion y
fortalecimiento de comunidades intelectuales en los campos cientifico, tecnoldgico,
humanistico y de las artes, o de interaccion entre ellos. Los respectivos estudios
tendran una duracion entre tres (3) y cinco (5) afios. Los aspirantes a cursar un
programa doctoral deberan tener titulo de Magister Scientiarum o Magister en
alguna disciplina profesional.
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Paragrafo Unico: Las universidades podran ofrecer programas de posdoctorado
conducentes al certificado posdoctoral, y otros programas de formacién no conducentes
a titulo como parte de la educacion a lo largo de toda la vida.

Sobre la acreditacion de saberes, competencias laborales y experiencias de vida
Articulo 37. Los institutos universitarios y las universidades podran certificar saberes y
competencias laborales asi como experiencias de vida una vez cumplida una
evaluacion previa del aspirante, disefiada y ejecutada por la propia Institucion. La
certificacion podra reconocer créditos académicos o, incluso otorgar el titulo de técnico
superior universitario como maximo, con la finalidad de facilitar la insercion y
continuidad de la formacion universitaria a todas y todos.

Titulos a otorgar por las instituciones de formacion avanzada y creacién
intelectual

Articulo 38. Las instituciones de formacién avanzada y creaciéon intelectual podran
otorgar los siguientes titulos:

1. Magister Scientiarum o Magister en la respectiva disciplina profesional.

2. Doctora o Doctor.

Paragrafo Unico: Las Instituciones de formacion avanzada y creacion intelectual
podran ofrecer programas de posdoctorado conducentes al certificado posdoctoral, y
otros programas de formacion no conducentes a titulo como parte de la educacion a lo
largo de toda la vida.

Base de datos nacional de titulos universitarios

Articulo 39. Todas las instituciones de educacion universitaria podran conferir los
titulos precedentes sin necesidad de que sean refrendados por algun dérgano del
Ejecutivo Nacional. Sin embargo, deberan enviar la nédmina de los graduados y las
especificaciones de los titulos que expidan al Ministerio competente, el cual debera
organizar una base de datos que garantice la autenticidad de los titulos otorgados.

Capitulo 3
Creacion y modificacion de instituciones de educacion universitaria

Presentacion del proyecto de creacion de las instituciones de educacion

universitaria

Articulo 40. Las instituciones de educacion universitaria podran ser promovidas por el

Ministerio competente, cualquier otro 6rgano o ente del poder publico o, por iniciativa

privada. En ambos casos, los promotores deberan presentar ante el Subsistema

Auténomo de Autorizacion, Evaluacion y Acreditacion de Programas e Instituciones de

Educacion Universitaria, un proyecto de creacion que incluya:

1. Justificativo que demuestre la solvencia moral y ética de los promotores del
proyecto: no podran crear universidades ni institutos universitarios quienes tengan
antecedentes penales, o hayan sido objeto de sancion disciplinaria 0 administrativa
firme por infraccién en materia educativa o profesional.

2. Justificativo que demuestre la experiencia de los promotores académicos en gestion
de proyectos y en investigacion en el @&mbito de la educacion universitaria.
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3. La comprobacién de que las normas de organizaciéon y funcionamiento por las que
ha de regirse la actividad de la institucion de educacion universitaria propuesta,
estén conformes con los principios constitucionales y, en particular, que respeten y
garanticen el principio segun el cual la educacion universitaria es un bien publico,
un derecho de todos y un deber ineludible del Estado.

4. La comprobacion de que la institucion de educacion universitaria funcionara en
inmuebles ampliamente dotados y acondicionados para cumplir con calidad los
procesos fundamentales de la educacion universitaria. Los inmuebles deberan ser
propiedad de la institucion y contar con espacios para las actividades deportivas,
recreativas, de investigacion, de formacién y artisticas que garanticen una
educacion integral e inclusiva de los sujetos con discapacidades.

El titulo legal constitutivo y los estatutos de la institucion.

6. Un proyecto de reglamento interno, que una vez aprobado con la creacion de la
institucion, no podra ser modificado sin obtener la previa autorizacion del Consejo
Nacional de Educacion Universitaria.

7. Un estudio de factibilidad académica, cuyos parametros seran definidos por el
Subsistema Autdbnomo de Autorizacién, Evaluacion y Acreditacion de Programas e
Instituciones de Educacion Universitaria.

8. Un estudio econdmico financiero, proyectado a cinco afos, que demuestre que la
institucion contara con los recursos suficientes para su normal funcionamiento.

9. Un estudio que demuestre que la creacién de la nueva institucion responde a las
necesidades locales, regionales y nacionales y, en el caso de las universidades,
debe contemplar una partida especifica para el desarrollo de actividades de
creacion intelectual y produccion de conocimientos.

10. Un plan de desarrollo institucional a diez (10) afios.

11. La existencia de un sistema de becas y ayudas para los estudiantes, en funcion de
méritos académicos y de condiciones socioecondémicas.

o

Procedimiento de creacion de las instituciones de educacion universitaria
Articulo 41. El Subsistema Auténomo de Autorizacion, Evaluacién y Acreditacion de
Programas e Instituciones de Educacion Universitaria, oidas las opiniones de los demas
componentes del subsistema de educacion universitaria que juzgue convenientes,
emitira un informe de evaluacién sobre el proyecto de creacién en un plazo no mayor de
seis (6) meses. Si la decision del subsistema autbnomo fuere favorable, éste remitira el
expediente al Ministerio competente, quien tramitara el decreto de creacion de la nueva
institucién por un periodo de prueba de seis (6) afios.

Culminado este periodo, el Subsistema Autonomo de Autorizacion, Evaluacion y
Acreditacion de Programas e Instituciones de Educacién Universitaria emitird un
segundo informe de evaluacién en un plazo no mayor de seis (6) meses vy, si éste fuere
favorable, el Ministerio competente tramitara el decreto de autorizacion de
funcionamiento de la institucién con caracter indefinido.

En caso de que la evaluaciéon no fuese favorable, el Ministerio competente revocara la
autorizacion de funcionamiento de la institucion. En ningun caso, esta decision
perjudicara la prosecucion y egreso de los estudiantes ya inscritos.
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Procedimiento de creacion y modificacion de los programas de formacion integral
y de estudios avanzados

Articulo 42. El Subsistema Autonomo de Autorizacion, Evaluacién y Acreditacion de
Programas e Instituciones de Educacion Universitaria definird los requisitos y lapsos
para iniciar o modificar los programas de formacion integral o estudios avanzados que
ofrezcan las instituciones de educacion universitaria.

Titulo IV

De los Organos del Subsistema de Educacién Universitaria

Los 6rganos del subsistema de educacién universitaria
Articulo 43. Son 6rganos del subsistema de educacion universitaria, los siguientes:

ogkrwnPE

~

El Ministerio competente en materia de educacion universitaria.

El Consejo Nacional de Educacion Universitaria.

Los Consejos Regionales de Educaciéon Universitaria.

Los Subcomités Territoriales de Educacion Universitaria.

El Subsistema Autdnomo de Formacion Avanzada y Creacion Intelectual.

El Subsistema Auténomo de Autorizacién, Evaluacion y Acreditacion de Programas
e Instituciones de Educacion Universitaria.

El Subsistema Autonomo de Control y Rendicion de Cuentas.

Capitulo 1

De los 6rganos centralizados de educacion universitaria

Del Ministerio competente en materia de educacién universitaria.

Articulo 44. El Ministerio competente en materia de educacion universitaria es el
organo rector del subsistema de educacion universitaria. Son atribuciones de este
Ministerio, las siguientes:

1.

Garantizar el cumplimiento de los preceptos establecidos en la Constitucion, las
disposiciones normativas de la Ley Organica de Educacion, de esta Ley y demas
normas vigentes en materia de educacion universitaria.

Garantizar que todas las instituciones universitarias orienten su desempefio para
satisfacer objetivos estrictamente educativos y desarrollen sus actividades sin fines
de lucro.

Garantizar la gratuidad de la educacion en el nivel de pregrado en las instituciones
de educacion universitaria de gestion publica.

Formular, conjuntamente con los Organos competentes del subsistema de
educacion universitaria, las politicas del Estado en esa materia y hacer seguimiento
de las mismas.

Orientar, programar, promover coordinar, supervisar y ejercer la funcion rectora del
sistema educativo a nivel universitario.

Velar por el funcionamiento articulado del subsistema de educacion universitaria, en
conjunto con los subsistemas autonomos asociados y sus instituciones segun el
principio previsto en el articulo 13 de esta ley.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Solicitar, recibir y difundir los estudios pertinentes para precisar las necesidades de
formacién profesional e intelectual relevantes para el desarrollo del pais.

Remitir los resultados de los estudios indicados en el numeral anterior a los demas
organos del subsistema para que sean tomados en consideracion en el ejercicio de
Sus respectivas competencias.

Asignar los recursos financieros a las instituciones de educacion universitaria de
gestion publica para el debido cumplimiento de sus fines y el 6ptimo desarrollo de
sus procesos fundamentales, proyectos y programas.

Asignar los recursos financieros a los subsistemas autbnomos para el debido
cumplimiento de sus fines y el 6ptimo desarrollo de sus procesos fundamentales,
proyectos y programas.

Designar los directores de los subsistemas autbnomos de educacién universitaria
siempre y cuando cumplan con las condiciones descritas en el perfil respectivo
indicado en esta ley.

Analizar y evaluar el trabajo cumplido por los subsistemas autbnomos de educacion
universitaria a los fines de proponer los correctivos a que hubiere lugar.

Establecer mecanismos de cooperacion internacional en el &mbito de la educacién
universitaria para garantizar la preparacion o utilizacion del talento humano
calificado y el aprovechamiento de las oportunidades derivadas de esa interaccion,
de conformidad con el principio de internacionalizacion cooperativa previsto en el
articulo 14 de esta ley.

Disefiar y mantener actualizado un sistema nacional de informacién de la educacion
universitaria, el cual se alimentara de las bases de datos cuya preparacion y
mantenimiento sean competencia de otros 6rganos del subsistema de educacion
universitaria o de otros subsistemas que trabajen datos relevantes.

Organizar y mantener una base de datos nacional de titulos alimentada con la
némina de graduados y las especificaciones de los titulos conferidos por todas las
instituciones de educacion universitaria de conformidad con lo contemplado en el
articulo 39 de esta ley.

Coordinar con el Subsistema Autébnomo de Creacion Intelectual y Formacion
Avanzada, con el Ministerio competente en materia de Ciencia, Tecnhologia e
Innovacion y con el sector privado productivo, el disefio de programas de
investigacion y posgrado pertinentes con el desarrollo del pais.

Coordinar con los sectores productores de bienes y servicios, la adecuacion de la
oferta de empleos a la cantidad y calificacion de los egresados del subsistema de
educacion universitaria.

Coordinar con los Consejos Regionales de Educacion Universitaria, los Subcomités
Territoriales de Educacion Universitaria y los subsistemas autonomos, las acciones
a seguir para satisfacer las necesidades de formacion, produccion de conocimiento
e interaccion con las comunidades.

Definir, conjuntamente con el Subsistema Autonomo de Autorizacion, Evaluacion y
Acreditacion de Programas e Instituciones de Educacion Universitaria, los criterios
para la creacién, modificacion o transformacion de Instituciones de educacion
universitaria.

Coordinar, conjuntamente con las instituciones de educacién universitaria, la
definicién de los aprendizajes y experiencias que permiten el acceso a la educacion
en ese nivel.
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21. Disefiar, conjuntamente con las instituciones de educacion universitaria, las
politicas de ingreso, rendimiento, permanencia, prosecucion y, egreso de ese nivel
educativo, para lo cual se promoveran los programas de orientacion
correspondientes.

22. Planificar, conjuntamente con las instituciones de educacion universitaria, los
programas de bienestar y servicios estudiantiles.

23. Elaborar el estatuto del personal administrativo y técnico de las instituciones de
educacion universitaria.

24. Las demas que le atribuyan las leyes y otros actos normativos.

Del Consejo Nacional de Educacién Universitaria

Articulo 45. El Consejo Nacional de Educacion Universitaria es el maximo organismo

de concertacion de politicas entre el Estado y las instituciones. Son Integrantes del

Consejo Nacional de Educacion Universitaria, los siguientes:

1. El ministro competente en materia de educacién universitaria quien lo preside 6 su
representante.

2. Los ministros competentes en materias de ciencia, tecnologia e innovacion; de
finanzas y, de educacion 6 sus representantes.

3. Los representantes de los Consejos Regionales de Educacion Universitaria en la
siguiente proporcion: tres (3) de aquellos consejos que alojan la sede principal de
mas de diez (10) instituciones de educacion universitaria; dos (2) de aquellos
consejos que albergan la sede principal de entre cinco (5) y diez (10) instituciones
de educacion universitaria; uno (1) de aquellos consejos que alojan entre una (1) y
cuatro (4) sedes principales de instituciones de educacion universitaria.

4. Los directores de cada uno de los tres subsistemas autonomos de educacién
universitaria.

5. Tres (3) representantes del sector profesoral (dos -2- de las instituciones de
educaciéon universitaria de gestibn publica y uno -1- de las instituciones de
educacion universitaria de gestion privada) que se elegiran, a través de un concurso
de credenciales, entre los representantes profesorales a los consejos regionales.

6. Tres (3) representantes de los estudiantes, uno (1) de los cuales sera de posgrado
(dos -2- de las instituciones de educacion universitaria de gestion publica y uno -1-
de las instituciones de educacion universitaria de gestion privada) quienes seran
elegidos por y entre los representantes estudiantiles a los Consejos Regionales de
Educacion Universitaria.

7. Un representante del personal administrativo y técnico y otro, del personal de
mantenimiento o servicios quienes seran elegidos entre y por sus homologos de los
consejos regionales.

De las reuniones del Consejo Nacional de Educacién Universitaria

Articulo 46. Las reuniones del Consejo Nacional de Educacién Universitaria seran
ordinarias y extraordinarias. Las reuniones ordinarias seran plenarias y se celebraran
cada tres (3) meses.

Las reuniones extraordinarias se celebraran cuando las circunstancias lo ameriten
previa convocatoria del presidente del consejo, por propia iniciativa o por la solicitud de
una tercera parte de los integrantes del mismo.
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El Ministro Presidente podra convocar a las reuniones a invitados especiales cuando asi
lo considere conveniente para atender problemas, temas especificos, o situaciones
coyunturales de la educacion universitaria.

De las competencias del Consejo Nacional de Educacion Universitaria.
Articulo 47. Son atribuciones del Consejo Nacional de Educacién Universitaria, las
siguientes:

1.

10.

11.

Disefiar conjuntamente con el Ministerio competente en materia de educacion
universitaria los planes de desarrollo, las politicas y las acciones correspondientes
en el ambito de la educacién universitaria, tomando en cuenta las propuestas de los
Consejos Regionales de Educacion Universitaria, de los Subcomités Territoriales de
Educacion Universitaria y los planes y politicas de desarrollo del pais.

Elaborar y aprobar su propia normativa y establecer las orientaciones generales que
sirvan de fundamento a la legislacion sobre materias especificas del subsistema de
educacion universitaria.

Designar sus organos internos de direccién y las comisiones permanentes y
transitorias requeridas para su funcionamiento.

Discutir las actividades académicas que se cumplen en cada una de las
instituciones de educacion universitaria para identificar buenas practicas
susceptibles de ser reproducidas en el subsistema.

Conocer y resolver las consultas y asesorias que requiera el Ministerio con
competencia en educacion universitaria, los subsistemas autonomos del sistema de
educacién universitaria, los Consejos Regionales de Educacion Universitaria, los
Subcomités Territoriales de Educacion Universitaria, asi como las que solicitaren
otros Organos publicos y de la sociedad en general en las materias que le sean
requeridas.

Convocar y decidir el concurso de credenciales para designar el coordinador de
cada uno de los Consejos Regionales de Educacion Universitaria.

Designar los representantes del sector productivo, de los institutos de formacion
avanzada y creacion intelectual y de los estudiantes ante el Subsistema Autbnomo
de Formacién Avanzada y Creacion Intelectual.

Convocar y decidir el concurso de credenciales para elegir los integrantes
académicos del Subsistema Autonomo de Autorizacion, Evaluacion y Acreditacion
de Programas e Instituciones de Educacion Universitaria.

Evaluar y aprobar la rendicién de los recursos asignados al Subsistema Auténomo
de Control y Rendicion de Cuentas.

Preparar y sancionar el estatuto del personal académico de las instituciones de
educacion universitaria, previa consulta con las respectivas organizaciones
gremiales de profesores y profesoras. Este estatuto debera incluir los aspectos
contemplados en el titulo VI de esta ley.

Las demas que le atribuyan las leyes y otros actos normativos.

De los Consejos Regionales de Educacién Universitaria
Articulo 48. Los Consejos Regionales de Educacién Universitaria son 0Organos
colegiados existentes en cada una de las siguientes regiones del pais:

1.
2.

Region Andina (estados Mérida, Tachira y Truijillo.
Regién Capital (Distrito Capital y el estado Vargas).
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Regién Central (estados Aragua, Carabobo, Miranda, Yaracuy).

Regién Llanera (estados Apure, Barinas, Cojedes, Guarico y Portuguesa).
Region Nor-Occidental (estados Falcon, Lara y Zulia).

Regién Nor-Oriental (estados Anzoategui, Monagas, Nueva Esparta y Sucre).
Region Sur (estados Amazonas, Bolivar y Delta Amacuro).

Integrantes de los Consejos Regionales de Educacién Universitaria
Articulo 49. Son integrantes de los Consejos Regionales de Educacion Universitaria,
los siguientes:

1.

7.
8.

9.

La maxima autoridad de cada una de las instituciones de educacion universitaria
cuya sede principal tenga asiento en la region, entre los cuales se elegira, por un
concurso de credenciales, el coordinador del consejo. Cuando en un estado de la
region no exista sede principal de, al menos una institucion de educacion
universitaria, el subcomité territorial de ese estado deberd seleccionar entre las
instituciones existentes en la localidad cuél asumira la representacion.

Tres (3) representantes de los profesores y profesoras en aquellas regiones donde
funcionen las sedes principales de diez (10) o mas instituciones de educacion
universitaria; dos (2) representantes de los profesores y profesoras en aquellas
regiones donde funcionen las sedes principales de entre dos (2) y cinco (5)
instituciones de educacién universitaria y, un (1) representante de los profesores y
profesoras en aquellas regiones donde funcione la sede principal de entre una (1) y
cuatro (4) instituciones de educacidén universitaria. Los representantes de los
profesores tendran una categoria minima de asociado obtenida en un lapso no
mayor del estipulado por la carrera académica.

Dos (2) representantes de los y las estudiantes en aquellas regiones donde
funcionen las sedes principales de diez (10) o mas instituciones de educacion
universitaria; un (1) representante de los y las estudiantes en aquellas regiones
donde funcionen entre una (1) y nueve (9) instituciones de educacion universitaria.
Los representantes estudiantiles seran electos por los estudiantes regulares de las
instituciones de educacién universitaria. Para ser representante estudiantil ante el
consejo regional, el aspirante deberd haber aprobado, al menos, la primera mitad
del programa de formacion, tener un promedio de notas de quince (15) o mas y no
podra haber sido objeto de la aplicacibn de ninguna sancion académica o
administrativa.

Un o una representante del personal administrativo y técnico que sera electo por los
miembros de dicho personal de las instituciones de educacion universitaria de la
region.

Un o una representante del personal de mantenimiento y servicios que sera electo
por los miembros de dicho personal de las instituciones de educacion universitaria
de la region.

Un o una representante de los sectores culturales organizados.

Un o una representante de las asociaciones empresariales o industriales.

Un o una representante de las alcaldias de la region.

10. Un o una representante de las gobernaciones de la regién.

Paragrafo Primero: La primera reunién de cada consejo regional sera convocada por el
rector o equivalente de la universidad mas antigua de la region, el cual fungira de
coordinador hasta que sea resuelto el concurso de credenciales para designar el
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coordinador titular. El coordinador durard dos (2) afios en sus funciones y podra ser
reelecto por un maximo de un (1) periodo adicional.

Paragrafo Segundo: Las maximas autoridades de las instituciones de educacion
universitaria podran delegar su representacion en cualquier otra autoridad académica a
los efectos de garantizar la participacion de la institucion en el consejo regional
respectivo.

De las competencias de los Consejos Regionales de Educacion Universitaria.
Articulo 50. Son competencias de los Consejos Regionales de Educacion Universitaria
las siguientes:

1.

10.

11.

12.

Definir las politicas y planes de desarrollo del subsistema de educacion universitaria
en la region considerando las propuestas de las instituciones y de los subcomités
territoriales de acuerdo con los lineamientos generales establecidos por el Consejo
Nacional de Educacion Universitaria, en concordancia con el Ministerio competente
en esa materia y con los planes de desarrollo nacional y regional.

Coordinar la articulacion prevista en el articulo 13 de esta ley entre las instituciones
de educacion universitaria de la region.

Postular ante el Ministerio con competencia en educacion universitaria candidatos a
ejercer la direccion de los subsistemas autonomos de educacion universitaria.
Identificar las ofertas de formacion requeridas para el desarrollo de la region en las
modalidades de programas cortos, intermedios o largos, tanto de pregrado como de
postgrado y remitirlas al Ministerio con competencia en educacion universitaria.
Promover la complementariedad académica, procurando la armonizacion de los
disefios curriculares de las instituciones de educacion universitaria de la region,
para facilitar la movilidad estudiantil interinstitucional, en el marco del respeto a la
diversidad y autonomia académica de todas las instituciones.

Disefar programas destinados a la optimizacion de los recursos y de la actividad
del personal académico en programas de cooperacion interinstitucional.

Proponer al Consejo Nacional de Educacion Universitaria las estrategias y
condiciones adecuadas que permitan la distribucion y ubicacion de los egresados
de educacion media de acuerdo a su vocacion y aptitudes, en algunos de los
programas de formacion académica de la region.

Servir de oOrgano de consulta obligatoria de los Subsistemas Autonomos de
Creacion Intelectual y Formacion Avanzada; Autorizacion Evaluacion y Acreditacion
de Programas e Instituciones de Educacion Universitaria y, de Control y Rendicion
de Cuentas.

Fomentar estrategias de innovacién curricular e institucional.

Tramitar y decidir los asuntos remitidos por los Subcomités Territoriales de
Educacion Universitaria a los que se refieren los numerales 4, 5y 7 del articulo 53
de esta ley.

Proponer al Subsistema Autonomo de Creacion Intelectual y Formacion Avanzada
politicas, programas Yy proyectos dirigidos a la promocion, articulacion y
mejoramiento de los estudios avanzados y la creacion intelectual con pertinencia
regional.

Proporcionar al Subsistema Autonomo de Creacion Intelectual y Formacion
Avanzada la informacion actualizada de los de programas regionales de educacion
avanzada.
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13. Proponer al Subsistema Autébnomo de Autorizacion, Evaluacion y Acreditacion de
Programas e Instituciones de Educacién Universitaria politicas, programas y
proyectos para el mejoramiento de la calidad de las instituciones y de los programas
académicos que se cumplen en la respectiva region.

14. Comunicar al Subsistema Autbnomo de Autorizaciéon, Evaluacion y Acreditacion de
Programas e Instituciones de Educacion Universitaria los criterios y procedimientos
gue el consejo juzgue acertados para ejecutar en la region la autoevaluacion de las
instituciones de educacién universitaria y de sus programas académicos.

15. Elaborar, cada cinco (5) afios, un informe regional de evaluacion del subsistema de
educaciéon universitaria que, con base en las experiencias recogidas, debera
contener proposiciones y recomendaciones concretas sobre las reformas legales,
administrativas y académicas necesarias para la continua renovacion de los
sistemas universitarios.

16. Las demas que le atribuyan la ley y otros actos normativos.

De los Subcomités Territoriales de Educacion Universitaria

Articulo 51. Los Subcomités Territoriales de Educacion Universitaria son instancias
colegiadas competentes en materia de educacion universitaria que funcionaran en cada
estado como oOrganos de consulta del Ministerio con competencia en materia de
educacion universitaria y de los Consejos Regionales de Educacién Universitaria.
Paragrafo Unico: El Ministerio correspondiente asignara el presupuesto requerido para
la instalacion y funcionamiento de los Subcomités Territoriales de Educacion
Universitaria.

De los Integrantes de los Subcomités Territoriales de Educaciéon Universitaria
Articulo 52. Son integrantes de los Subcomités Territoriales de Educacion Universitaria,
los siguientes:

1. Un o una representante del Ministerio competente en materia de educacion
universitaria designado o designada por el Ministro o la Ministra.

2. La maxima autoridad o su representante de cada una de las instituciones de
educaciéon universitaria que funcionen en el estado: se incluyen ndcleos y
extensiones cuya sede principal tenga asiento en otro estado.

3. Un o una representante de los estudiantes de las instituciones de educacion
universitaria de gestion publica que funcionen en el estado; se incluyen nicleos y
extensiones cuya sede principal tenga asiento en otro estado. Este o esta
representante serd electo o electa por el voto de todos los y las estudiantes
regulares de las instituciones de educacion universitaria de gestion publica del
estado y deberéa tener el mismo perfil que los y las representantes estudiantiles para
los consejos regionales.

4. Un o una representante de los y las estudiantes de las instituciones de educacién
universitaria de gestion privada que funcionen en el estado; se incluyen nacleos y
extensiones cuya sede principal tenga asiento en otro estado. Este o esta
representante serd electo o electa por el voto de todos los y las estudiantes
regulares de las instituciones de educacion universitaria de gestion privada del
estado y debera tener el mismo perfil que los representantes estudiantiles para los
consejos regionales.
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Un o una representante de las camaras u organizaciones de productores y
productoras de bienes y servicios del estado. Cada camara u organismo asociativo
postulara un 0 una aspirante entre quienes se seleccionara el o la representante por
votacion de los demas integrantes del subcomité territorial.

Competencias de los Subcomités Territoriales de Educacion Universitaria
Articulo 53. Son competencias de los Subcomités Territoriales de Educacion
Universitaria, las siguientes:

1.

10.

11.

Coordinar las acciones entre las instituciones de educacién universitaria del estado
para la implementacion de las politicas y decisiones del Ministerio competente en
materia de educacion universitaria, el Consejo Nacional de Educacion Universitaria
y el consejo regional respectivo.

Elevar al Consejo Nacional de Educacion Universitaria los estudios/informes
necesarios para proponer las prioridades de formacion, asi como la modificacion de
las opciones de estudio existentes para contar con ofertas educativas en plena
concordancia con el desarrollo local y regional.

Establecer mecanismos de participacion protagonica de las redes comunitarias
universitarias, como la Red Universitaria de Transformacion Académica y Social
(RUTAS) vy, de las organizaciones comunitarias, en la transformacion permanente
de las instituciones universitarias, en funcién de la concrecion de los planes de
desarrollo nacional y regional.

Desarrollar lineas de accion para fortalecer la interaccion de la educacion
universitaria con las organizaciones comunitarias, asi como sistematizar sus
propuestas y elevarlas al consejo regional de educacién universitaria.

Propiciar la formulacién de proyectos para el desarrollo local, evaluarlos y elevarlos
a la consideracion del consejo regional de educacion universitaria.

Establecer las relaciones y mecanismos necesarios para la participacion y el
funcionamiento articulado en red entre las instituciones de educacion universitaria y
las misiones educativas, asi como los otros niveles y modalidades del sistema
educativo.

Realizar andlisis situacionales integrales de los estados, con énfasis en las
vocaciones socio-productivas de los municipios y las capacidades de las
instituciones de educacion universitaria; y presentar informes cientifico-técnicos
regulares, asi como estudios especializados al consejo regional de educacién
universitaria.

Registrar, sistematizar y difundir informacion generada en las diferentes éareas
teméticas desarrolladas.

Hacer seguimiento a las politicas y proyectos de organizacion territorial de las
instituciones de educacion universitaria, segun los lineamientos del Ministerio
competente en materia de educacion universitaria.

Hacer seguimiento al desarrollo de las politicas estudiantiles del Ministerio
competente en materia de educacion universitaria.

Rendir cuenta al Ministerio competente en materia de educacion universitaria, sobre
las actividades desarrolladas.
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CAPITULO 2

De los subsistemas autbnomos de educacion universitaria

Denominacion de los subsistemas autonomos de educacién universitaria

Articulo 54. Son subsistemas autonomos los siguientes:

1. Subsistema de Formaciéon Avanzada y Creacion Intelectual.

2. Subsistema de Autorizacion, Evaluacion y Acreditacion de Programas e
Instituciones de Educacion Universitaria.

3. Subsistema de Control y Rendicion de Cuentas.

Autonomia funcional y financiera de los subsistemas

Articulo 55. Los subsistemas autbnomos estaran coordinados por instancias
independientes de los érganos de gobierno propios de cada una de las instituciones de
educacion universitaria. Cada subsistema autonomo atenderd los procesos relativos a
su denominacion y competencias. Para atender el desarrollo de tales procesos, los
subsistemas recibiran los recursos a través de una partida del presupuesto nacional.
Los recursos derivados de tal presupuesto seran directamente asignados a v,
ejecutados por cada subsistema. La rendicion de cuentas se hara ante el Subsistema
Autonomo de Control y Rendicion de Cuentas y sera remitida, para su conocimiento, a
las respectivas instituciones de educacion universitaria. La rendicion de los recursos
asignados al Subsistema Autonomo de Control y Rendicion de Cuentas se cumplira
ante el Consejo Nacional de Educacion Universitaria.

Condicion de los funcionarios de los subsistemas autobnomos

Articulo 56. Los funcionarios universitarios o gubernamentales que sean integrantes de
los subsistemas, conservaran su remuneracion institucional de origen; pero la institucion
debera permitir que se ausenten de sus funciones mientras ejerzan el cargo respectivo
sin que esto implique suspensiéon de la relacion laboral. Los gastos generados por los
traslados para participar en reuniones o actividades del subsistema, cuando se realicen
en un lugar distinto a la residencia de dichos funcionarios, serdn un emolumento
adicional que les sera pagado a dichos funcionarios con cargo al presupuesto anual del
subsistema respectivo.

Paragrafo Unico: Los estudiantes que sean integrantes de uno de los subsistemas
autonomos recibiran los fondos necesarios para su participacion en las reuniones y
actividades derivadas de su condicién, con cargo al presupuesto anual del subsistema
respectivo.

De los directores de los subsistemas autébnomos de educacion universitaria
Articulo 57. Los directores de los subsistemas autbnomos ejerceran su representacion
ante otras instancias u organismos y tendran a su cargo la direccién de las oficinas
técnicas auxiliares que creare el subsistema para el mejor cumplimiento de sus
funciones. Duraran tres (3) afios en las mismas y podran permanecer en sus cargos por
un periodo adicional. Cada subsistema definira las atribuciones de su director y de las
comisiones especiales que creare.

Pagina 21 de 44



ANTE-PROYECTO DE LEY DE EDUCACION UNIVERSITARIA. FCJP/LUZ

Del Subsistema Autonomo de Formacion Avanzaday Creacion Intelectual

Articulo 58. El Subsistema Autonomo de Formacién Avanzada y Creacion Intelectual
articula las instancias y procesos dirigidos a promover la formacion del mas alto nivel y
la creacion intelectual, garantizar su calidad y pertinencia, asi como la cooperacion
interinstitucional e internacional.

Integrantes del Subsistema Auténomo de Formacion Avanzada y Produccion

Intelectual

Articulo 59. Son integrantes del Subsistema Autébnomo de Formacién Avanzada y

Produccion Intelectual, los siguientes:

1. El Director del subsistema quien debera ser investigador con mas de 20
publicaciones en revistas cientificas indizadas nacionales e internacionales,
profesor universitario de formacion avanzada con categoria de titular y titulo de
doctor.

2. Un representante del Ministerio competente en materia de educacion universitaria.

3. Un representante del Ministerio competente en materia de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion.

4. Un representante del sector productivo.

5. Un representante de los institutos de formacioén avanzada y creacion intelectual.

6. Un representante de los estudiantes de posgrado.

Los representantes del sector productivo, de los institutos de formacién avanzada y

creacion intelectual y, de los estudiantes seran designados por el Consejo Nacional de

Educacion Universitaria, entre una terna propuesta por cada uno de los sectores

respectivos.

Los postulados por el sector productivo deberan ser miembros de la directiva de las

distintas camaras que agrupan a los productores nacionales.

Los postulados por los institutos de formacion avanzada y creacion intelectual deberan

ser investigadores activos que, al mismo tiempo, se desempefien como profesoras o

profesores de algun programa de formacion avanzada, con grado de doctor o doctora y

con un escalafén minimo de asociado o asociada.

Los postulados por los estudiantes de posgrado deberan ser alumnos o alumnas

regulares y haber cursado, al menos, la mitad mas uno de las unidades crédito del

respectivo programa de postgrado con un promedio minimo de diez y ocho (18) puntos.

Competencias del Subsistema Auténomo de Formacion Avanzada y Creacion

Intelectual

Articulo 60. Son competencias del Subsistema Autonomo de Creacion Intelectual y

Formacion Avanzada, las siguientes:

1. Definir y aplicar los criterios para distribuir entre las instituciones de educacion
universitaria, los investigadores, unidades de investigacibn y programas de
formacién avanzada los recursos asignados por la Ley de Presupuesto y Ley
Organica de Ciencia, Tecnologia e Innovacion para la realizacién de actividades de
formacién avanzada y creacion intelectual.

2. Administrar el presupuesto nacional destinado a la formacion avanzada y la
creacion intelectual.
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3. Proponer al Ministerio y al Consejo Nacional de Educacion Universitaria politicas,
programas y proyectos dirigidos a la promocion, articulacién y mejoramiento de los
estudios avanzados y la creacion intelectual.

4. Disefiar y ejecutar programas dirigidos al fortalecimiento de las capacidades
institucionales para la creacion intelectual y la formacién de sus profesores y
profesoras.

5. Establecer y actualizar el registro de programas de educacion avanzada nacionales
y de los programas internacionales reconocidos por el Estado venezolano.

6. Emitir opiniébn sobre la creacion, modificacion o acreditacion de instituciones de
educacion universitaria de gestion publica o privada y de programas académicos de
formacion avanzada, asi como de creacion o transformacion de institutos de
formacion avanzada y creacion intelectual, a solicitud del Subsistema Autonomo de
Evaluacion y Acreditacion de Programas e Instituciones de Educacion Universitaria.

Financiamiento especifico del Subsistema Autonomo de Creacion Intelectual y
Formacién Avanzada

Articulo 61. El Subsistema Autonomo de Creacion Intelectual y Formacién Avanzada
funcionara con los recursos que le sean especificamente asignados por la Ley de
Presupuesto y, ademas, con aquellos derivados de la Ley Organica de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion para las actividades de formacion avanzada y creacion
intelectual, los cuales deberan ser no menos del uno (1) por ciento del producto interno
bruto, asi como los generados por el funcionamiento de empresas rentales, parques
tecnoldgicos y cualquier otro recurso institucional destinado a los procesos que son
competencia del subsistema. En cada region tales recursos seran entregados
directamente por el subsistema a las Direcciones de Formaciéon Avanzada y Creacion
Intelectual (DFACI) de las instituciones de educacién universitaria.

Del Subsistema Auténomo de Autorizacion, Evaluacion y Acreditacion de
Programas e Instituciones de Educacion Universitaria.

Articulo 62. El Subsistema Auténomo de Autorizacion, Evaluacién y Acreditacion de
Programas e Instituciones de Educacion Universitaria articula las instancias e integra
los procesos de evaluacion, supervision y acreditacion de las instituciones
universitarias, tanto de gestion publica como privada del pais, asi como de creacion,
modificacion, evaluacion o acreditacion de programas académicos y, evaluacion del
subsistema nacional de educacion universitaria y tendrd como objetivo fundamental
garantizar y certificar la calidad académica y la eficiencia institucional.

Del Subsistema Auténomo de Autorizacion, Evaluacion y Acreditacion de

Programas e Instituciones de Educacion Universitaria

Articulo 63. Son integrantes del Subsistema Autonomo de Autorizacion, Evaluacion y

Acreditacion de Programas e Instituciones de Educacion Universitaria, los siguientes:

1. EIl Director del mismo, quien debera ser profesor universitario, doctor, con categoria
de titular, con un minimo de veinte (20) afios de experiencia académica y, con una
solida trayectoria en los procesos de evaluacién y acreditacion universitaria.

2. Tres (3) representantes del personal académico de las instituciones de educacion
universitaria de las regiones que alojan mas de diez (10) instituciones de educacién
universitaria.
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3.

4.

Dos (2) representantes de las regiones que albergan entre cinco (5) y diez (10)
instituciones de educacién universitaria.
Un (1) representante de aquellas regiones que alojan entre una (1) y cuatro (4)
instituciones de educacién universitaria.

Estos representantes seran electos por un concurso de credenciales convocado
y resuelto por el Consejo Nacional de Educacién Universitaria y deberan tener las
mismas condiciones previstas por este articulo para el Director del subsistema.

Competencias del Subsistema Autonomo de Autorizacion, Evaluacion vy
Acreditacion de Programas e Instituciones de Educacidén Universitaria.

Articulo 64. Son competencias del Subsistema Auténomo de Autorizacion, Evaluacion
y Acreditacion de Programas e Instituciones de Educacion Universitaria, las siguientes:

1.

2.

10.

11.

12.

Coordinar los procesos de autorizacion, evaluacion y acreditacion institucional,
para garantizar, reconocer y promover la calidad de la educacién universitaria.
Disefiar y ejecutar: a) politicas de fortalecimiento de la calidad institucional; b)
politicas, programas y proyectos para el mejoramiento de la calidad de las
instituciones de educacién universitaria y los programas académicos.

Definir los criterios y procedimientos para la autoevaluacion de las instituciones de
educacion universitaria y de sus programas académicos.

Coordinar y brindar asistencia técnica en la autoevaluacion de las instituciones y
programas de educacion universitaria.

Definir los criterios y procedimientos para: a) evaluar los proyectos de creacion de
instituciones de educacién universitaria; b) evaluar y acreditar las instituciones de
educacion universitaria y los programas académicos.

Definir los indicadores de desempefio para calcular la cuota diferencial del
presupuesto que asignara el Estado a las instituciones universitarias de gestion
publica.

Evaluar los proyectos de creacion de instituciones de educacion universitaria y
resolver sobre su aprobacion.

Evaluar y acreditar: a) los programas de pregrado, maestria, doctorado y
postdoctorado impartidos por las instituciones de educacion universitaria; b) las
instituciones de educacion universitaria, tomando en cuenta, entre otros aspectos,
los planes de desarrollo institucional y los reglamentos de las instituciones de
educacion universitaria.

Disefiar y ejecutar programas dirigidos al fortalecimiento de las capacidades
institucionales para la evaluacion.

Diseflar y aplicar el examen de habilitacién profesional en aquellas carreras que
considere convenientes, y en particular, las que puedan comprometer la vida, la
salud y la seguridad de las personas.

Estudiar y evaluar los planes de desarrollo y los proyectos de transformacion
institucional presentados cada cinco (5) afios por las instituciones de educacién
universitaria.

Elaborar, cada diez (10) afios, un informe de evaluacion del subsistema de
educaciéon universitaria que, con base en las experiencias recogidas, debera
contener proposiciones y recomendaciones concretas sobre las reformas legales,
administrativas y académicas que el subsistema autbnomo considere necesarias
para la continua renovacion de los sistemas universitarios.
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13. Articular con procesos regionales e internacionales de acreditacion en el marco de
los espacios de cooperacion e integracion, conforme a las politicas definidas por el
Ejecutivo Nacional.

14. Evaluar las diferentes modalidades de estudio y la utilizacion de plataformas
tecnoldgicas, software, hardware, y demdas recursos audio-visuales multimedia
ofrecidas por las instituciones de educacion universitaria a los fines de resolver
sobre su mantenimiento, modificacion o suspension.

15. Practicar auditorias académicas a las instituciones de educacién universitaria.

16. Estudiar y decidir sobre la reforma de la reglamentacion interna de cada institucion
de educacion universitaria existente para el momento de promulgacion de esta ley
de conformidad con lo dispuesto en las disposiciones transitorias de esta ley.

17. Proponer al Ejecutivo Nacional la normativa concerniente a la equivalencia de
estudios, revalida y convalidacion de titulos y acreditaciones y certificaciones.

18. Las demas atribuciones que les sefialen las leyes, reglamentos y resoluciones.

Paragrafo Unico: El Ministerio con competencia en la materia de educacion

universitaria podra revocar el reconocimiento oficial de una institucién de educacion

universitaria, previo informe del Subsistema Autonomo de Autorizacion, Evaluacion y

Acreditacion de Programas e Instituciones de Educacion Universitaria y de la entidad

afectada, debido al no cumplimiento de sus estatutos, infracciones a principios,

compromisos, procesos y demas disposiciones legales. En estos casos el Ministerio
tomard medidas académicas y administrativas para salvaguardar los intereses de la
comunidad académica

De la Evaluacion.

Articulo 65. La evaluacion es el proceso obligatorio, permanente y continuo que tiene
por objetivo medir la calidad de las instituciones de educacion universitaria y los
programas académicos, mediante un meétodo cuantitativo y cualitativo que permita
establecer un diagnostico, cuyos resultados sirvan para reformular el disefio y la
ejecucion de los planes de desarrollo institucional o los programas académicos
evaluados.

La evaluacion comprende la autoevaluacion y la evaluacion externa, y debera realizarse
cada afio. Cada institucion de educacion universitaria presentara el informe de
autoevaluacion al Subsistema Autbnomo de Autorizacion, Evaluacion y Acreditacion de
Programas e Instituciones de Educacion Universitaria.

De la Acreditacion.

Articulo 66. La acreditacion es una certificacién de calidad otorgada por el Subsistema
Auténomo de Autorizacion, Evaluacion y Acreditacion de Programas e Instituciones de
Educacion Universitaria a las instituciones de educacion universitaria y a los programas
académicos, que resulta de una evaluacion realizada cada cinco (5) afios.

El subsistema autonomo definira diversos criterios para certificar la calidad de las
instituciones de educacion universitaria y los programas académicos, en funcién de los
fines especificos y la mision que esta ley atribuye a los diversos tipos de instituciones.
El procedimiento conducente a la certificacion debera incluir una autoevaluacion de la
institucién de educacioén universitaria y una evaluacién externa realizada por pares
expertos, quienes a su vez deben ser acreditados de forma periddica, de conformidad
con los criterios definidos por el subsistema autébnomo en cuestion.

Pagina 25 de 44



ANTE-PROYECTO DE LEY DE EDUCACION UNIVERSITARIA. FCJP/LUZ

Del examen nacional de evaluacion de programas académicos

Articulo 67. Para evaluar la calidad de los programas académicos de las instituciones
de educacién universitaria, los estudiantes que estén cursando el Ultimo semestre o
afio, deben rendir un examen nacional que tenga por objeto medir los conocimientos
establecidos para el programa respectivo. El examen sera disefiado y aplicado por el
Subsistema Autonomo de Evaluacion y Acreditacion de Programas e Instituciones de
Educacion Universitaria. En caso de que un porcentaje de los estudiantes de un
programa académico de una institucion de educacion universitaria no apruebe el
examen durante tres (3) afios consecutivos, el mencionado programa sera suspendido
por un periodo de cinco (5) afios, sin que esta situacion perjudique a los estudiantes
gue estén cursando el programa. Este examen no incidira en el promedio final de
calificaciones y el otorgamiento del titulo a los estudiantes que lo presenten.

Paragrafo Unico: El porcentaje minimo de aprobacion debe ser determinado por el
respectivo subsistema auténomo pero en ningun caso sera inferior al sesenta por ciento
(60%).

Examen de habilitacién profesional

Articulo 68. Para garantizar la calidad de los egresados de las instituciones de
educacion universitaria, el Subsistema Autonomo de Autorizacién, Evaluacion y
Acreditacion de Programas e Instituciones de Educacion Universitaria podra disefar y
aplicar un examen de habilitacién profesional en aquellas carreras que considere
convenientes, y en particular, las que puedan comprometer la vida, la salud y la
seguridad de las personas.

Del Subsistema Autonomo de Control y Rendicion de Cuentas

Articulo 69. EI Subsistema Autonomo de Control y Rendicibn de Cuentas de la
Educacion Universitaria articula las instancias e integra los procesos que garantizan la
transparencia, eficacia y eficiencia de la gestion de las instituciones de educacién
universitaria.

Concepto de control

Articulo 70. El Control es una actividad del Subsistema Auténomo de Control y
Rendicién de Cuentas, orientada a la supervision y vigilancia de las instituciones de
educacion universitaria de gestién publica y privada, con el propésito de velar por el
manejo 6ptimo de los recursos, mediante la observacion y seguimiento de la normativa
correspondiente, en aras de la mayor eficiencia y transparencia del gasto.

Concepto de rendicion de cuentas para las instituciones de educacion
universitaria

Articulo 71. La rendiciébn de cuentas es un mecanismo a través del cual, los y las
titulares, autoridades en general, funcionarios, funcionarias, servidores y servidoras
publicos dedicados o dedicadas a la educacidén universitaria de gestion publica y
privada y sus procesos, informan al subsistema autbnomo competente sobre la gestion
gue realizan con la finalidad de evaluar las posibilidades y condiciones de la misma
para el eficiente y eficaz cumplimiento de su rol institucional y el mejoramiento continuo
de su actividad.
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Integrantes del Subsistema Auténomo de Control y Rendicion de Cuentas
Articulo 72. El Subsistema Autonomo de Control y Rendicién de Cuentas estara
integrado por:

1. El Director quien sera designado por el Ministerio con competencia en la materia de
educaciéon universitaria entre los postulados por las instituciones de educacion
universitaria con una antigledad minima de veinte (20) afios de funcionamiento,
siempre que tales postulados acrediten experiencia en el area gerencial,
administrativa, contable o tributaria por quine (15) afios o mas, tengan titulo de
postgrado y escalafon minimo de agregado.

2. Dos (2) representantes del personal académico activo de las instituciones de
educaciéon universitaria, designados o designadas por el Consejo Nacional de
Educacion Universitaria quienes deben exhibir las mismas condiciones que el
director, indicadas en el numeral uno (1) de este articulo.

3. Un o una (1) representante de la Oficina de Planificacion y Presupuesto del
Ministerio con competencia en la materia de educacién universitaria.

4. Un o una (1) representante de la Contraloria General de la Republica.

5. Un o una (1) representante de la Oficina Nacional de Presupuesto del Ministerio con
competencia en Planificacion y Finanzas.

6. Un o una (1) representante de la Defensoria del Pueblo.

En las decisiones de este cuerpo el Director podra hacer uso del doble voto en caso de

empate.

Paragrafo Unico. Los representantes de la Oficina de Planificacion y Presupuesto del

Ministerio con competencia en educacion universitaria, de la Contraloria General de la

Republica, del Ministerio con competencia en Planificacion y Finanzas y de la

Defensoria del Pueblo deberan ser profesionales universitarios, con estudios de

posgrado concluidos, y con amplios conocimientos en la materia.

Competencias del Subsistema Autonomo de Control y Rendicién de Cuentas

Articulo 73. Son competencias del Subsistema Autbnomo de Control y Rendicion de

Cuentas en relacion con las instituciones de educacion universitaria de gestion publica o

privadas, las siguientes:

1. Supervisar la legalidad de la ejecucion del presupuesto de tales instituciones.

2. Supervisar, vigilar y verificar los actos y resultados de las instituciones de educacion
universitaria, en cuanto al grado de eficiencia, eficacia, transparencia y economia
en el uso y destino de los recursos, procedimientos y bienes que manejen, bien sea
provenientes del Estado o del ejercicio de sus funciones.

3. Velar por el cumplimiento de las politicas y planes de accién presupuestaria y
financiera, sistemas de administracion, de gerencia y control de las instituciones de
educacion universitaria, con el fin de adoptar acciones preventivas y correctivas
para mejorar el desempefio de esas instituciones en el ambito respectivo.

4. Disefar un manual que establezca los procedimientos, instructivos y normas para
gue los titulares de las instituciones de educacién universitaria rindan cuenta
oportuna de los fondos o bienes bajo su administracion, asi como de los resultados
de su gestion.

5. Actualizar y velar por el cumplimiento del Instructivo de Rendicion de Cuentas de
Créditos Ordinarios y Adicionales de las instituciones de educacion universitaria.
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6. Practicar auditorias administrativas de las instituciones de educacion universitaria y
de su personal cuando existan indicios de conductas o procedimientos irregulares y
sustanciar el respectivo expediente.

7. Evaluar la gestion administrativa y financiera de las instituciones de educacion
universitaria, para garantizar que los recursos previstos en sus presupuestos se
utilicen, exclusivamente, para satisfacer los objetivos de la educacion que imparten.

8. Disefiar, en conjunto con las instituciones de educacion universitaria, mecanismos
de difusién de sus informes de gestion, a fin de que sean documentos publicos y de
libre acceso.

9. Disefar y mantener actualizada una base de datos de todo el personal que labora
en las instituciones de educacion universitaria.

10. Proponer a las instituciones de educacién universitaria, estrategias y medidas para
resolver las fallas o dificultades observadas como resultado del ejercicio de
rendicion de cuentas.

11. Regular y supervisar la creacion, organizacion y funcionamiento de fundaciones,
empresas y demdas entidades promovidas por las instituciones de educacion
universitaria, asi como los usos y fines de sus ingresos, excedentes e inversiones.

12. Regular y supervisar la fijacion y el cobro de aranceles y servicios administrativos
gue deben pagar los y las estudiantes de pre y posgrado en las instituciones de
educacion universitaria.

13. Remitir a la Contraloria General de la Republica o al Ministerio Publico los
expedientes correspondientes en caso de que, de las auditorias realizadas, resulten
indicios de comisién de faltas administrativas o delitos.

Titulo V
Estructuras de gobierno de las instituciones de educacion universitaria.

Estructura académica y de gobierno de las instituciones de educacion
universitaria

Articulo 74. Las instituciones de educacion universitaria, conforme al principio de
autonomia, organizaran su estructura académica e instancias de direccién y gobierno
atendiendo a los modelos de facultades, areas académicas, o cualquier otro que se
considere conveniente para su funcionamiento y el logro de sus fines.

Paragrafo Primero. Las instituciones de educacion universitaria que modifiquen su
organizacion académica para acoger una estructura interdisciplinaria, proclive a la
flexibilidad del curriculo y a la movilidad de profesores, profesoras y estudiantes,
recibiran un financiamiento adicional de parte del Ministerio con competencia en
educacion universitaria para sufragar los costos de dicha transformacion.

Paragrafo Segundo. La estructura académica y las instancias de direccion y gobierno
de las instituciones de educacion universitaria se someteran a las condiciones
contempladas en este titulo, bien sean ellas de gestion publica o privada.

Organos de direccion de las instituciones de educacion universitaria

Articulo 75. Los organos de direccion de las instituciones de educacion universitaria
seran los siguientes:

a) Un Consejo Académico de la institucion.

Pagina 28 de 44



ANTE-PROYECTO DE LEY DE EDUCACION UNIVERSITARIA. FCJP/LUZ

b) Un Consejo Ejecutivo.

c) Un Rector, Presidente o Director y varios vice-rectores 0 vice-directores de la
institucion.

d) En los dmbitos de las facultades, areas académicas o equivalentes existirdn las
correspondientes autoridades académicas, segun lo defina cada institucion de
educacion universitaria.

Del Consejo Académico

Articulo 76. El Consejo Académico es la maxima autoridad de cada institucion de
educacion universitaria. EI Consejo Académico de la institucién se reunirdq, de manera
ordinaria, una vez cada seis meses y celebrara reuniones extraordinarias cuando lo
disponga su reglamento interno.

De los y las integrantes del Consejo Académico

Articulo 77. EI Consejo Académico estara integrado por las autoridades rectorales o
directivas, los decanos o equivalentes y las demas autoridades que disponga la
normativa interna de cada institucion; tres (3) representantes profesorales; dos (2)
representantes estudiantiles, uno de los cuales sera cursante de postgrado; un o una
representante del ministerio con competencia en educacion universitaria y un 0 una
representante del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

De los y las representantes profesorales ante el Consejo Académico

Articulo 78. Los o las representantes profesorales ante el Consejo Académico deberan
tener una categoria no inferior a la de agregado o agregada y seran electos o electas
mediante voto secreto por la comunidad profesoral de la respectiva institucion de
educacion universitaria. Duraran dos (2) afios en sus funciones.

De los y las representantes estudiantiles ante el Consejo Académico

Articulo 79. Los y las representantes estudiantiles ante el Consejo Académico seran
electos por los alumnos regulares de la respectiva institucion de educacion universitaria;
deberan haber cursado mas del cincuenta por ciento (50%) del plan de estudios; poseer
mas de catorce (14) puntos de promedio en su indice general y no tener mas del diez
por ciento (10%) de las unidades curriculares aplazadas de todas las materias que
hubieren cursado para el momento de su eleccién. Duraran dos (2) afios en sus
funciones y no podran ser reelectos.

De los representantes de los Ministerios

Articulo 80. Los representantes del Ministerio con competencia en educacion
universitaria y del Ministerio con competencia en materias de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion deberan ser profesores de la institucion universitaria en la cual funciona el
Consejo Académico, con titulo de postgrado y seran de libre nombramiento y remocién
por el ministro correspondiente.

Funcién del Consejo Académico

Articulo 81. El Consejo Académico tendra como funcion la definicion de las normas
fundamentales y los lineamientos generales de la planificacion académica institucional,

Pagina 29 de 44



ANTE-PROYECTO DE LEY DE EDUCACION UNIVERSITARIA. FCJP/LUZ

asi como la formulacion de estrategias para la vinculacién de la instituciébn con las
politicas nacionales.

De las atribuciones del Consejo Académico

Articulo 82. El Consejo Académico tendra las siguientes atribuciones:

1. Coordinar los procesos de formacion integral, creacion intelectual y vinculacion
social y comunitaria.

2. Crear, modificar y suprimir facultades, escuelas, institutos, o cualquier tipo de
estructura o instancia académicas de acuerdo con el procedimiento previsto por el
Subsistema Autonomo de Autorizacion, Evaluacion y Acreditacion de Programas e
Instituciones de Educacion Universitaria.

3. Evaluar nuevos programas de formacion integral o avanzada y someterlos a su
aprobacién por parte del Subsistema Autébnomo de Autorizacién, Evaluacion y
Acreditacion de instituciones y programas de educacion universitaria.

4. Conocer y resolver los procedimientos para el ingreso de los estudiantes a la
institucion.

5. Velar por la estabilidad y buen funcionamiento de la Institucion.

6. Aprobar las politicas curriculares y demas aspectos que garanticen la calidad de los
programas impartidos.

7. Designar provisionalmente al decano u otra autoridad académica equivalente

cuando las condiciones existentes pongan en peligro el normal desenvolvimiento de

las actividades académicas y, asi lo consideren las dos terceras partes de los
miembros presentes en el Consejo Académico.

Conceder los titulos de Doctor Honoris Causa y cualquier otra distincién honorifica.

Aprobar la conformacién de los comités consultivos contemplados en el articulo 94

de esta ley.

10. Dictar las normas y reglamentos de la institucion de acuerdo con la ley.

11. Evaluar, estimular y mantener las relaciones de cooperacion entre las instituciones
de educacién universitaria y otros entes nacionales e internacionales.

12. Resolver los asuntos que no estén expresamente atribuidos por esta Ley, o por las
normas internas de la institucion, a otros 6rganos.

13. Cualquier otra, cénsona con su naturaleza académica, que le atribuyan la ley o las
normas internas de la institucion.

8.
9.

Del Consejo Ejecutivo

Articulo 83. EI Consejo Ejecutivo sera la estructura a cargo de los aspectos
administrativos y de gestion de cada institucion de educacion universitaria. Se reunira
una vez por semana y sera coordinado por el rector o rectora, su equivalente o quien
los represente. Estard integrado por las autoridades rectorales o directivas, los
directores, directoras o equivalentes de las dependencias centrales de cada institucion,
las demas autoridades que disponga la normativa interna y representantes de
profesores o profesoras, estudiantes de pre y postgrado, personal administrativo y
técnico y, personal de mantenimiento o servicios. Contara con un secretario o secretaria
quien no tendra derecho a participar en las deliberaciones.
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Del secretario o secretaria

Articulo 84. La denominacién de Secretario 0 Secretaria se reserva para aquel
funcionario o funcionaria encargado o encargada de ejercer la secretaria del Consejo
Ejecutivo y dar a conocer sus resoluciones; y no es autoridad universitaria; el Secretario
0 Secretaria sera designado o designada por el rector, rectora o su equivalente entre los
miembros del personal administrativo de la institucién que se hayan destacado en su
desempefio profesional.

Atribuciones del Consejo Ejecutivo

Articulo 85. Son atribuciones del Consejo Ejecutivo:

Discutir y aprobar el proyecto de presupuesto institucional.

Aprobar las contrataciones y los convenios de cooperacion académica.

Aprobar el calendario de actividades.

Designar a las personas que actien como representantes de la institucion ante

otros organismos o entes.

Implementar los programas de formacion integral una vez aprobados por el

Subsistema Auténomo de Autorizacion, Evaluacion y Acreditacion de Instituciones y

Programas de Educacion Universitaria.

6. Aprobar el ingreso, ascenso, traslado y licencias del personal universitario.

7. Fijar el arancel para determinados cursos especiales y los cursos de posgrado, con
base en los informes que al respecto presenten las dependencias académicas
correspondientes.

8. Autorizar la adquisicion, enajenacién y gravamen de bienes de la instituciéon y la
aceptacion de herencias, legados y donaciones.

9. Designar el Director Administrativo de la institucion.

10. Conocer, aprobar y otorgar las credenciales de los directivos o autoridades de la
institucion de educacién universitaria y de los integrantes de las diversas
comisiones que se designen.

11. Las demas establecidas en esta ley y en los reglamentos de cada institucién.

el N S

o

Del Rector, Rectora, Director, Directora o equivalente de las instituciones de
educacioén universitaria

Articulo 86. El Rector, Rectora, Director, Directora 0 su equivalente de las instituciones
de educaciéon universitaria es el representante legal de las mismas y el 6rgano de
comunicacion de éstas con todas las autoridades de la Republica y con las instituciones
nacionales o internacionales. Sus atribuciones seran las contempladas en esta ley y
aquellas que le atribuyan los reglamentos internos de cada institucion.

Perfil del Rector, Rectora, Director, Directora o equivalente

Articulo 87. Para optar a los cargos de Rector, Rectora, Director, Directora o su
equivalente en una institucion de educacion universitaria son requisitos indispensables
ser profesor de carrera académica de nacionalidad venezolana, de elevadas
condiciones morales, poseer titulo de Doctor, antigiiedad en la institucibn no menor a
guince (15) afos, haber publicado obras de relevancia cientifica o articulos indexados
en su campo de especialidad en los Ultimos cinco afos, y tener la categoria de titular a
dedicacion exclusiva.

Pagina 31 de 44



ANTE-PROYECTO DE LEY DE EDUCACION UNIVERSITARIA. FCJP/LUZ

De los Vicerrectores, Vicerrectoras o sus equivalentes de las instituciones de
educacién universitaria

Articulo 88. Se denominaran Vicerrectores o Vicerrectoras, aquellas autoridades
universitarias encargadas de la ejecucion de los procesos de educacion universitaria.
Las instituciones de educacion universitaria contaran al menos con un Vicerrector o
Vicerrectora. Las atribuciones del Vicerrector, Vicerrectora o los Vicerrectores o
Vicerrectoras seran establecidas en la reglamentacion interna de cada una de ellas.

Perfil de los Vicerrectores, Vicerrectoras o sus equivalentes

Articulo 89. Para optar a los cargos de Vicerrector, Vicerrectora o su equivalente en
una institucion de educacion universitaria son requisitos indispensables ser profesor o
profesora de carrera académica de nacionalidad venezolana, de elevadas condiciones
morales, poseer titulo de Doctor o Doctora, antigiedad en la instituciéon no menor a diez
(10) afios, haber publicado obras de relevancia cientifica o articulos indexados en su
campo de especialidad en los Ultimos cinco afos, y tener como minimo la categoria de
asociado a dedicacion exclusiva.

Perfil de las autoridades académicas a cargo de las facultades, areas académicas
o instancia equivalente

Articulo 90. Las autoridades académicas a cargo de las facultades, areas académicas
0 instancia equivalente deberan ser profesor o profesora de carrera académica de
nacionalidad venezolana, de elevadas condiciones morales, poseer titulo de Doctor o
Doctora, antigiiedad en la institucion no menor a diez (10) afios, haber publicado obras
de relevancia cientifica o articulos indexados en su campo de especialidad en los
tltimos cinco (5) afios, y tener como minimo la categoria de asociado o asociada a
dedicacion exclusiva.

De la eleccion y periodos de las autoridades académicas en las instituciones
universitarias de gestion publica

Articulo 91. El rector o rectora los vicerrectores, vicerrectoras o sus equivalentes y las
autoridades académicas de las facultades, areas académicas o sus equivalentes de las
instituciones de educacién universitaria de gestién publica seran electas; duraran cuatro
(4) afios en sus funciones y podran ser reelegidas sélo por un periodo adicional para
ejercer el mismo cargo.

Paragrafo Unico: Una autoridad podra aspirar a otra posicion de autoridad, del mismo
o distinto rango, sélo después de haber transcurrido un periodo posterior a aquel en el
cual el o ella ejercio su cargo.

De la designacién de las autoridades académicas en las instituciones de
educacion universitaria de gestion privada

Articulo 92. El rector, la rectora, los vicerrectores, vicerrectoras o sus equivalentes y las
autoridades académicas de las facultades, areas académicas o sus equivalentes de las
instituciones de educacion universitaria de gestion privada seran designados o
designadas de la forma que lo especifiqguen sus estatutos; sin embargo deberan
observar el perfil contemplado en esta ley para ocupar dichos cargos.
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Del Director Administrativo o Directora Administrativa

Articulo 93. La coordinacién de los procesos administrativos y financieros de las
instituciones de educacion universitaria estard a cargo de un Director Administrativo o
Directora Administrativa postulado o postulada por el Rector, Rectora, Director o
Directora y designado o designada por el Consejo Ejecutivo entre los miembros del
personal administrativo de la institucibn que se hayan destacado en su desempefio
profesional. El Director Administrativo no es autoridad universitaria.

De los Comités Consultivos

Articulo 94. Cada institucion de educacién universitaria conformara comités consultivos
por &reas que asesoraran y apoyaran a las diversas estructuras o instancias
académicas y administrativas institucionales para el tratamiento de problemas, asuntos
o temas especificos cuando asi lo considere procedente el Consejo Académico. La
conformacién de estos comités se hara de acuerdo a lo que dispongan los respectivos
estatutos internos de cada institucion de educacion universitaria y participaran como
integrantes expertos o interlocutores pertinentes de los sectores externos a la institucion
guienes actuaran ad honorem.

Paragrafo Unico. Los despachos de las autoridades no podran contratar ningin otro
asesor o0 equivalente ademas de los integrantes de los comités consultivos. Los
integrantes del comité consultivo podran recibir de la institucion emolumentos cuando
su actividad exija desplazamientos.

De las Direcciones de Formacion Avanzaday Creacion Intelectual (DFACI)
Articulo 95. En cada institucion de educacion universitaria se creara una Direccion de
Formacién Avanzada y Creacion Intelectual (DFACI) que tendrd a su cargo las
instancias, recursos y procesos dirigidos a promover la formacién avanzada y la
creacion cientifica, técnica, humanistica y artistica.

Paragrafo Unico. No existird una Direccién de Formacion Avanzada y Creacion
Intelectual en los institutos universitarios que no practiquen investigacion cientifica en el
marco de sus procesos.

De los Directores o Directoras de las DFACI

Articulo 96. El Director o Directora de la DFACI sera designado por el Consejo
Académico de cada instituciébn entre los miembros del personal académico que se
postulen para ocupar dicho cargo. Los requisitos para optar a esta direccién seran ser
investigador o investigadora a dedicacion exclusiva de la institucion de la cual se trate
con una antigledad no menor a quince (15) afios, poseer titulo de Doctor, haber
publicado obras de relevancia cientifica y articulos indexados en su campo de
especialidad en los ultimos cinco (5) afios, y tener experiencia en la docencia de
posgrado en Venezuela y en universidades extranjeras. Se preferiran los investigadores
lideres de equipos, grupos o lineas de investigacion.

Unidad de bienestar y desarrollo estudiantil

Articulo 97. Las instituciones de educacién universitaria deberan crear y mantener un
organo que velara por el bienestar y desarrollo estudiantil. Dicho 6rgano tendra las
siguientes funciones:
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a) Apoyar a los estudiantes por diversos medios, tales como becas, pasantias, o
cualquier otro.

b) Suministrar servicios como comedores, bibliotecas, librerias, enfermeria, transporte,
espacios deportivos, culturales y recreativos, centros informéticos y salas de
estudio, cdnsonos con las necesidades de los estudiantes y los requerimientos de la
institucion.

c) Cualquier otra que le atribuyan las normas internas de la institucion.

De otras direcciones o dependencias centrales
Articulo 98. Cada institucion de educacién universitaria creard 0 mantendra las otras
direcciones o dependencias centrales que sean necesarias para el cumplimiento de sus
fines o funciones.

Titulo VI

DEL PERSONAL ACADEMICO

Del Personal Académico y su conformacién

Articulo 99. El Personal Académico de las instituciones de educacion universitaria tanto
de gestion publica como de gestion privada estara conformado por los profesores y
profesoras de carrera académica y los contratados o contratadas.

Las profesoras o los profesores de carrera académica se desempefiaran a dedicacion
exclusiva en las instituciones de educacion universitaria, estaran ocupadas u ocupados
de labores de formacion, creacion cientifica, técnica o humanistica y vinculacion social y
comunitaria. Su ingreso se hard por concurso de oposicion publico ante jurado
calificado, cuyos miembros deben estar por Io menos en el tercer nivel del escalafén o
en un nivel superior al que aspira el concursante y, para su permanencia en la
institucion, sera requisito indispensable el cumplimiento de los lapsos de ascenso
establecidos legal o estatutariamente.

Las profesoras o profesores contratadas o contratados tendran una dedicacién a tiempo
convencional; no tendran la obligacion de realizar actividades de investigacion cientifica
y seran seleccionados entre profesionales de destacada trayectoria en el &mbito de su
desempefio en el sector publico o privado del pais. Su ingreso se hara por medio de un
concurso de credenciales que valorara su experiencia y su potencialidad para aportar
nuevos conocimientos y practicas a la formacion, la creacién intelectual o la vinculaciéon
social y comunitaria. No participaran en la eleccién de autoridades.

Paragrafo Primero: Al menos el sesenta por ciento (60%) de los profesores y
profesoras de las instituciones de educacion universitaria seran profesores o profesoras
de carrera académica.

Paragrafo Segundo: Los escalafones del personal académico de las instituciones de
educacion universitaria seran cuatro (4): asistente, agregado, asociado Yy titular.
Paragrafo Tercero: Las instituciones de educacion universitaria podran invitar a
académicos de sobresaliente trayectoria, adscritos a universidades o centros e institutos
de investigacion ubicados en el extranjero, para optimizar la calidad de los procesos de
la educacién universitaria nacional por medio de estadias en las diversas instituciones
venezolanas. Estos profesores y profesoras se distinguiran como académicos invitados
o invitadas.
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Sobre el Estatuto del Personal Académico

Articulo 100. El Consejo Nacional de Educacion Universitaria, previa consulta con las

respectivas organizaciones gremiales de profesores y en el término de seis (6) meses

contados a partir de la publicacion de la presente ley, elaborara el Estatuto del Personal

Académico, el cual debera contener, al menos, los aspectos siguientes:

1. Régimen de ingreso, promocion o ascenso, traslados, retiro y otras situaciones
administrativas.

2. Derechos, obligaciones, inhabilidades, incompatibilidades, distinciones y estimulos.

3. Establecimiento de un sistema de formacién permanente y de evaluacién de
desempefio.

4. Régimen disciplinario.

Igualmente aplicaran de manera supletoria la Ley del Estatuto de la Funcion Publica, la

Ley del Trabajo y otros instrumentos normativos y convencionales que dispongan

mayores beneficios.

Principios basicos para el Estatuto del Personal Académico

Articulo 101. El Estatuto del Personal Académico de las instituciones de educacion

universitaria de gestion publica y de gestion privada deberd incluir los siguientes

lineamientos:

1. Elacceso o ingreso al personal académico en la educacion universitaria se realizara
por concurso y debera basarse exclusivamente en las calificaciones, la competencia
y la experiencia. Ningin miembro de la sociedad podra ser discriminado.

2. La terminacion de la carrera académica procedera en los siguientes casos: a) la
renuncia o retiro voluntario; b) la remocion o destitucion por causa disciplinaria
establecida por el 6rgano institucional competente; c) la discapacidad o diversidad
funcional que imposibilite al profesor para cumplir con sus deberes, y d) la
jubilacién.

3. Se reconoce la jubilacion como derecho social y econémico de los miembros del
personal académico, en los términos siguientes: a) Con veinte (20) afios de servicio
y sesenta (60) o mas afos de edad, o b) Con veinticinco (25) afios de servicio,
independientemente de la edad.

Para este efecto, podra computarse como tiempo efectivo de servicio, el trabajo

cumplido en otras areas del sector publico, hasta un maximo de siete (7) afos, siempre

y cuando no corresponda a servicio simultaneo con el prestado en la institucion de

educacion universitaria respectiva.

Paragrafo Unico: La asignacion mensual por jubilacion se mantendra homologada con

el salario del personal activo, y su monto respondera a los criterios siguientes: a) El

ciento por ciento (100%) del salario devengado en el Ultimo mes de prestacion de
servicio, siempre y cuando el beneficiario haya permanecido un tiempo no menor a diez

(10) afios en la misma dedicacién, o b) El ciento por ciento (100%) del promedio total de

los salarios devengados por el beneficiario durante los dltimos diez (10) afios de

servicio activo en la institucion de educacion universitaria, conforme a lo
correspondiente a la categoria y dedicacion, en el escalafén vigente para la fecha de la
efectividad de la jubilacion.
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De las obligaciones de las instituciones de educacién universitaria a favor del
personal académico

Articulo 102. Las instituciones de educacion universitaria deben proteccion a los
miembros de su personal académico y procuraran, por todos los medios, su bienestar y
mejoramiento. A este fin, dichas instituciones estableceran los sistemas que permitan
cubrir los riesgos de enfermedad, muerte o despido; crearan 0 conservaran centros
sociales, vacacionales y recreativos; fundaran o mantendran una caja de prevision
social, y abogaran porque los miembros del personal docente y de investigacion, asi
como sus familiares, se beneficien en todos aquellos servicios médicos o sociales que
se presten a través de sus institutos y dependencias.

Titulo VII

Del personal administrativo y técnico y del personal de mantenimiento o servicios

Del personal administrativo y técnico

Articulo 103. El personal administrativo y técnico de las instituciones de educacion
universitaria estara integrado por los trabajadores que cumplan funciones vinculadas
con la operacionalizacion de los procesos fundamentales de ese subsistema educativo.

Régimen legal contractual del personal administrativo y técnico de las
instituciones de educacioén universitaria

Articulo 104. El Ministerio con competencia en la materia de educacion universitaria
elaborara el Estatuto del Personal Administrativo y Técnico, con base en los criterios
gue rigen al personal de la funcién publica, a los fines de establecer sus derechos y
deberes. Igualmente aplicaran de manera supletoria la Ley del Estatuto de la Funcién
Plblica, la Ley del Trabajo y otros instrumentos normativos y convencionales que
dispongan mayores beneficios.

Del personal de mantenimiento o servicios

Articulo 105. El Personal de Mantenimiento o Servicios estara conformado por los
trabajadores que se desempefien en actividades vinculadas con la preservacion, aseo,
ornato y cuidado de las areas de las instituciones de educacién universitaria asi como
del manejo, reparacion y mantenimiento de vehiculos adscritos a las instituciones, y por
las deméas que sirvan de apoyo a las tareas del personal académico y del personal
administrativo y técnico. Este personal se regird por la Ley del Trabajo y otros
instrumentos normativos y convencionales que dispongan mayores beneficios.

Titulo VI
De los Estudiantes
Definicidén de estudiante de educacién universitaria
Articulo 106. Son estudiantes de educacion universitaria quienes hayan obtenido el

titulo de bachiller y cumplan los requisitos de ingreso a las instituciones de educacion
universitaria establecidos por ellas y por los 6rganos del subsistema de educacién
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universitaria dentro de sus areas de competencia, conforme a esta Ley y los
Reglamentos.

Ingreso a la educacion universitaria

Articulo 107. Cada institucion de educacion universitaria, en ejercicio de su autonomia,
fijara un nimero maximo de ingresos en cada programa de formacion y para cada
periodo atendiendo a su capacidad instalada y al personal académico con el cual
cuente a los efectos de garantizar los principios de inclusién y calidad que consagra
esta ley. La asignacion de los estudiantes a cada institucion se hara coordinadamente
entre el Ministerio con competencia en la materia de educacion universitaria y las
instituciones.

Oportunidades alternativas de ingreso a la educacion universitaria

Articulo 108. El estudiante que no haya podido ingresar a la educacion universitaria,
tendrd derecho a participar en programas de nivelacibn académica y orientacion
vocacional para garantizarle nuevas oportunidades de ingreso. Las instituciones de
educacion universitaria deberan crear dichos programas, e impartirlos a quienes
cumplan los requisitos establecidos por ellas mismas.

Gratuidad de la educacién universitaria y responsabilidad académica de los

estudiantes

Articulo 109. Se garantiza la gratuidad de la educacion universitaria de gestién puablica

hasta el tercer nivel. La gratuidad observara el criterio de responsabilidad académica de

los y las estudiantes, de acuerdo con lo siguiente:

a) La gratuidad serd para los y las estudiantes regulares que se matriculen en, por lo
menos el sesenta por ciento (60%) de todas las materias o créditos que permite su
malla curricular en cada periodo, ciclo o nivel.

b) La gratuidad beneficiara a los y las estudiantes regulares que aprueben las materias
o créditos del periodo, ciclo o nivel, en el tiempo y en las condiciones ordinarias
establecidas por cada institucion. No seran gratuitas las segundas ni sucesivas
inscripciones derivadas del aplazamiento injustificado de las materias o créditos ni
tampoco las consideradas especiales o extraordinarias.

c) El Estado, por concepto de gratuidad, financiarA una sola carrera 0 programa
académico de tercer nivel por estudiante. Se exceptlan, por una sola vez, los casos
de las y los estudiantes que cambien de carrera o programa.

d) La gratuidad cubrira exclusivamente los rubros relacionados con la primera
matricula y la escolaridad; es decir, los vinculados al conjunto de materias o
créditos que un estudiante regular debe aprobar para acceder al titulo de la
respectiva carrera 0o programa académico; asi como los derechos y otros rubros
requeridos para la elaboracion, calificacion, y aprobacion de tesis de grado.

e) Se prohibe el cobro de rubros por utilizacion de laboratorios, bibliotecas, acceso a
servicios informaticos e idiomas, utilizacién de bienes y otros, correspondientes a la
escolaridad de los y las estudiantes universitarios.

f) Se pierde de manera definitiva la gratuidad, si un estudiante regular reprueba, en
términos acumulativos, el treinta por ciento (30%) de las materias o créditos de su
malla curricular cursada.
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De la atencidn integral al estudiante

Articulo 110. Es responsabilidad de las instituciones y del subsistema de educacion
universitaria en su conjunto, garantizar las mejores condiciones posibles para la
atencion integral al estudiante y la elevacién de su calidad de vida, como soporte
fundamental para el logro de la misiébn que les corresponde. Esta responsabilidad
incluye servicios de prevencion, asistencia y apoyo a los estudiantes, tales como
residencias, comedores, transporte, entre otros, para hacer realidad la equidad en todo
el proceso de formacion.

Sistema de prevision social para los estudiantes

Articulo 111. Las instituciones de educacion universitaria deben proteccion a los
estudiantes y procuraran por todos los medios, su bienestar y mejoramiento. A este fin,
cada institucion organizara o mantendra sistemas de prevision social para el alumnado,
creard o conservara centros vacacionales y recreativos para los estudiantes, y de
acuerdo con sus recursos, prestara ayuda a los alumnos que la requieran.

Paragrafo Unico. Las instituciones de educacién universitaria de gestion publica
estableceran programas de becas completas o su equivalente en ayudas econdmicas
gue apoyen en su escolaridad a, por lo menos, el diez por ciento (10%) del nUmero de
estudiantes regulares. Seran beneficiarios preferentes de estas becas quienes no
cuenten con recursos econOmicos suficientes, los estudiantes regulares con alto
promedio y distincion académica, los deportistas de alto rendimiento que representen al
pais en eventos internacionales, los indigenas, a condicion de que acrediten niveles de
rendimiento académico regulados por cada institucion y las personas con diversidad
funcional.

Las instituciones de educacién universitaria de gestion privada tendran que ofrecer
programas de becas totales y parciales para estudiantes de bajos recursos, en un
porcentaje no inferior al uno por ciento (1%) de la matricula total, como parte de su
responsabilidad social.

Del desempefio Estudiantil

Articulo 112. ElI mejoramiento continuo del desempefio estudianti es una
responsabilidad indeclinable y conjunta de los estudiantes, como protagonistas de su
propia formacioén, y de las instituciones de educacion universitaria. Dicho mejoramiento
implica el desarrollo de acciones institucionales que consideren, entre otros aspectos:
las condiciones de ingreso a la educacidén universitaria, la formacién previa de los
estudiantes, el transito de la educacion media a la educacion universitaria, la revision de
los procesos de ensefianza-aprendizaje, los ambientes formativos mas alla de las aulas
de clase, la valoracion social de las instituciones y programas de formacion de grado,
las vinculaciones de la formacién con los campos de desempefio profesional, las
competencias y cualidades que se desarrollan, las condiciones de ingreso a la actividad
profesional, los centros de documentacion e informacion, la atencion integral al
estudiante; entendiendo que el conjunto de estos aspectos confluye en la calidad, la
igualdad de condiciones y la pertinencia de la formacion de los estudiantes en la
educacion universitaria. La evaluacion del desempefio estudiantil formara parte de la
evaluacion institucional a cargo del Subsistema Autonomo de Autorizacion, Evaluacion
y Acreditacion de Programas e Instituciones de Educacion Universitaria.
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De la Insercién social y productiva de los egresados

Articulo 113. Las instituciones de educacion universitaria tendran el compromiso de

apoyar la insercion social y productiva de sus egresados, y en tal sentido deberan:

a) Realizar un seguimiento continuo de sus egresados y de los campos de trabajo.

b) Sostener un dialogo continuo con empleadores y sectores que puedan demandar el
servicio de los egresados de la educacion universitaria.

c) Favorecer la formacion de sus estudiantes como emprendedores, capaces de forjar
sus propios campos de desempefio, en correspondencia con las necesidades
sociales, culturales, politicas y econdmicas, y las responsabilidades éticas.

Titulo IX

Sistema electoral de las instituciones de educacién universitaria de gestion
publica

Del Reglamento que regiré el sistema electoral de las instituciones de educacion
universitaria de gestion publica

Articulo 114. Cada institucion de educacion universitaria de gestion publica dictara un
reglamento para regular el sistema de eleccion de las autoridades académicas y los o
las representantes de los distintos sectores ante los érganos de cogobierno. El
reglamento garantizara la participacion democratica, en igualdad de condiciones, de
toda la comunidad universitaria: personal académico y estudiantes; asi como del
personal administrativo y técnico, del personal de mantenimiento o servicios, y de los
egresados y egresadas.

Votacion de los y las integrantes del personal académico de las instituciones de
educacion universitaria de gestion publica

Articulo 115. La votacion de los y las integrantes del personal académico de las
instituciones de educacion universitaria de gestidon puablica para la eleccion de las
autoridades académicas, tendra una ponderacion del cincuenta por ciento (50%) del
total de los votos validos de este sector en la totalizacion final. Los y las integrantes
jubilados del personal académico so6lo podran votar si han participado en los Ultimos
cinco afnos en actividades de formacion integral o avanzada, creacion intelectual y/o
vinculacion social y comunitaria en la institucién de educacion universitaria a la cual
estuvieron adscritos o adscritas como personal activo.

Votacion de los estudiantes de formacion integral (pregrado) y de los programas
de formacion avanzada (posgrado) de las instituciones de educacion universitaria
de gestion publica

Articulo 116. La votacién de los y las estudiantes de formacion integral (pregrado) y de
los programas de formacién avanzada (posgrado) de las instituciones de educacion
universitaria de gestion publica, para la eleccion de las autoridades académicas, tendra
una ponderacion del treinta por ciento (30%) del total de los votos validos de este sector
en la totalizacion final.

Paragrafo Unico. Los estudiantes con derecho a voto seran aquellos cuyos promedios
excedan la calificacién media de su carrera en los Ultimos dos afos.
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Votacion de los y las integrantes del personal administrativo y técnico de las
instituciones de educacioén universitaria de gestion publica

Articulo 117. La votacion de los y las integrantes del personal administrativo y técnico
de las instituciones de educacion universitaria de gestion publica tendrd una
ponderacion del diez por ciento (10%) del total de los votos vélidos de este sector en la
totalizacion final.

Votacion de los y las integrantes del personal de mantenimiento y servicios de las
instituciones de educacioén universitaria de gestion publica

Articulo 118. La votacion de los y las integrantes del personal de mantenimiento y
servicios de las instituciones de educacion universitaria de gestion publica tendra una
ponderacion del cinco por ciento (5%) del total de los votos validos de este sector en la
totalizacion final.

Votacion de los egresados y las egresadas de las instituciones de educacion
universitaria de gestion publica

Articulo 119. La votacion de los egresados y las egresadas de las instituciones de
educacion universitaria de gestion publica tendra una ponderacion del cinco por ciento
(5%) del total de los votos validos de este sector en la totalizacion final.

Titulo X
Financiamiento de la educacién universitaria

De las fuentes de financiamiento de las instituciones de educacidén universitaria
de gestion publica

Articulo 120. Las instituciones de educacion universitaria de gestion publica recibiran
los recursos necesarios para su financiamiento del Estado el cual garantizara, a través
del presupuesto ordinario anual otorgado a cada una de ellas, la asignacién completa
de los gastos que aseguren su normal funcionamiento, su desarrollo académico vy el
cumplimiento de sus fines. Solo por via de excepcion y, para atender situaciones
especiales, se recurrird a la figura de créditos adicionales.

Los recursos derivados de las actividades de produccién de bienes materiales,
transferencia tecnoldgica y prestacion de asesorias, consultorias u otros servicios a las
cuales se refiere el articulo 28 de la presente ley, asi como los generados por
fundaciones y empresas rentales o figuras equivalentes, ingresaran a un fondo de
inversion que creara y administrard cada institucion con los recursos derivados de los
ingresos propios que excedan los destinados a optimizar el funcionamiento de la
instancia o dependencia que los ha generado.

Paragrafo Unico. El Estado tiene, ademas, la obligacién de otorgar anualmente el
presupuesto ordinario para el funcionamiento y desarrollo de los subsistemas
autobnomos previstos en esta ley.
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De las fuentes de financiamiento de las instituciones de educacidén universitaria
de gestion privada

Articulo 121. Las Instituciones de educacion universitaria de gestion privada obtendran
su financiamiento a través de los recursos y mecanismos que definan sus estatutos.

Porcentaje de las rentas nacionales anuales destinado a las instituciones de
educacion universitaria de gestion publica

Articulo 122. En la Ley de Presupuesto se incluira anualmente, con destino a las
instituciones de educacion universitaria de gestion publica, una partida cuyo monto
global no sera menor del dos por ciento (2%) del total de dicho presupuesto nacional,
para satisfacer los costos distintos al pago de las obligaciones laborales y providencias
estudiantiles. Los recursos no utilizados al cierre de cada ejercicio se transferiran
automaticamente al siguiente.

De los criterios para asignar el presupuesto a las instituciones de educacion
universitaria de gestion publica

Articulo 123.- La asignacion presupuestaria del Estado a las instituciones de educacion
universitaria de gestion publica comprendera una asignacion fija a cada institucién que
se calculard en funcién de la infraestructura con la que cuente, del nimero de
programas que ofrezca y del numero de estudiantes que albergue y, una asignacion
diferencial en atencion a los indicadores de desempefio que defina el Subsistema
Auténomo de Autorizacion, Evaluacion y Acreditacion de Programas e Instituciones de
Educacion Universitaria.

De la obligacién que tienen los organismos publicos de contratar los servicios
ofrecidos por las instituciones de educacidn universitaria de gestion publica
Articulo 124. Los organismos del poder puablico, los institutos autbnomos y empresas
nacionales, estadales y municipales deberan contratar preferentemente con las
instituciones de educacién universitaria de gestion publica los proyectos, asesorias,
estudios, asistencia técnica y suministro de bienes y servicios, en atencion a las
competencias y experiencia de éstas.

Bienes y rentas de las instituciones de educacion universitaria de gestion publica
Articulo 125. Los bienes y rentas de las instituciones de educacion universitaria de
gestion publica no estaran sometidos al régimen de los bienes nacionales que establece
la Ley Organica de la Hacienda Publica Nacional, salvo en lo que respecta a las
prerrogativas que dicha ley acuerda a favor del Fisco Nacional. Sus ingresos y egresos
no se considerardn como rentas o gastos publicos respectivamente, ni estaran
sometidos al régimen del Presupuesto Nacional, y su fiscalizacibn se hara por el
Subsistema Autonomo de Control y Rendicion de Cuentas previsto en esta ley y por la
Contraloria General de la Republica, conforme a lo establecido en la Constitucion y
otras leyes.

Los bienes muebles e inmuebles de las instituciones de educacion universitaria de
gestion publica seran parte de su patrimonio; su administracién y disposicion seran
competencia exclusiva de los 6rganos que ellas designen en ejercicio de su autonomia
financiera.
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Fondo especial de financiamiento para la educacién universitaria de gestion
publica

Articulo 126. El Estado creara un fondo especial destinado a invertir en programas y
proyectos académicos, en los procesos de transformacion de la gestion universitaria, en
la formacién de talento humano de alta especializacién, en la contratacion de expertos
en gestion del conocimiento y transferencia tecnolégica, adquisicion de Ultima
generacion de tecnologias en las diversas areas del conocimiento, modernizacion o
dotacion de laboratorios, centros e institutos de investigacion e infraestructura de
soporte para la academia y de actividades preventivas contra el uso y trafico de drogas.
Ese fondo serd administrado por el Ministerio con competencia en educacion
universitaria y obtendra recursos por las siguientes vias: el Fondo de Compensacion
Interterritorial previsto en el articulo 22 de la Ley Organica del Consejo Federal de
Gobierno; los fondos previstos en los articulos 58, 63 y 67 de la Ley Organica de
Telecomunicaciones y aquellos provenientes de la Ley de Asignaciones Econdmicas
Especiales.

Paragrafo Unico: Los recursos que integran este fondo especial de financiamiento para
la educacién universitaria se otorgaran a programas y proyectos evaluados en funcién
de su impacto cientifico, tecnoldgico, humanistico, artistico o preventivo.

Fondo para el desarrollo y bienestar estudiantil

Articulo 127. El Estado creard un Fondo para el desarrollo y bienestar estudiantil que
complemente las partidas ordinarias, dirigido a financiar la organizacion y asistencia de
estudiantes a eventos cientificos, culturales, deportivos y de prestacion de servicio
social estudiantil previsto en la Ley de Servicio Comunitario del Estudiante de
Educacion Superior. Este Fondo funcionard con los recursos provenientes de los
aportes contemplados en los Articulos 32 y 33 de la Ley Organica de Drogas y sera
administrado por el Ministerio con competencia en la materia de educacion universitaria.

Presupuesto para reposiciéon de personal y pago de jubilaciones

Articulo 128. El Estado garantizara que, en el presupuesto de las instituciones de
educacion universitaria de gestion publica, habra una prevision de recursos para la
reposicion del personal que se retire y, para el pago oportuno de las prestaciones
sociales y las asignaciones de jubilacion en la proporcién que no pueda ser cubierta por
los Fondos de Jubilaciones. En todo caso la reposicion de personal se ajustara a los
porcentajes o proporciones dictaminados por la UNESCO u otros organismos
internacionales competentes en la materia.

Disposiciones Transitorias

Disposicion primera. Las instituciones de educacion universitaria que, al momento de
sancionar esta ley, se denominen “Colegios Universitarios” contardn con un plazo de un
afio para cambiar su denominacién legal a Institutos Universitarios.

Disposicion segunda. El Subsistema Autéonomo de Autorizacion, Evaluacién y
Acreditacion de Programas e Instituciones de Educacion Universitaria debera
constituirse en un plazo maximo de tres (3) meses contados a partir de la fecha de
publicacién de esta ley en la Gaceta Oficial.
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Disposicion tercera. Todos los programas de especializacion, maestria y doctorado
existentes para la fecha de promulgacion de esta ley seran objeto de una revision por
parte del Subsistema Autonomo de Autorizacion, Evaluacion y Acreditacion de
Programas e Instituciones de Educacion Universitaria en el lapso de seis (6) meses
contados a partir de la constitucion del referido subsistema autébnomo. La revision
conducira al mantenimiento, reformulacion o eliminacién de tales programas en funcion
de que las respectivas instituciones de educacion universitaria evidencien o no la
existencia de proyectos, programas Yy lineas de investigacion activos que soporten los
Mismos.

Disposicion cuarta. Las especializaciones dirigidas a fortalecer las capacidades
técnico-cientificas en campos de accion profesional cuya duracién oscile entre dos y
cuatro afios, que se estuvieren ofreciendo al momento de la sancion de esta ley, se
equipararan a las maestrias profesionales. Las universidades que las dicten tendran un
lapso de seis meses, contado a partir de la publicacion de esta ley en la Gaceta Oficial,
para informar el cambio de denominacién del programa y de titulo a otorgar al érgano
competente del Subsistema Autonomo de Autorizacion, Evaluacion y Acreditacion de
Programas e Instituciones de Educacion Universitaria. Las personas que, al momento
de la entrada en vigencia de esta ley, estén formalmente inscritas en un programa de
especializacion profesional recibiran el titulo de Magister en la respectiva disciplina.

Disposicion quinta. Todos los programas doctorales existentes para la fecha de
promulgacién de esta ley serdn objeto de una revisidn por parte del Subsistema
Auténomo de Autorizacion, Evaluacion y Acreditacion de Programas e Instituciones de
Educacion Universitaria en un lapso de seis meses contados a partir de la constitucion
de este subsistema. La revision conducird al mantenimiento, reformulacion o
eliminacion de tales programas en funcion de que las respectivas universidades o
Institutos evidencien o no la existencia de proyectos, programas Yy lineas de
investigacion activos que soporten los programas doctorales.

Disposicion sexta. Todos los programas de postdoctorado existentes para la fecha de
promulgacién de esta ley serdn objeto de una revisidn por parte del Subsistema
Auténomo de Autorizacion, Evaluacion y Acreditacion de Programas e Instituciones de
Educacion Universitaria en el lapso de seis meses contados a partir de la constitucion
de este subsistema. La revision conducird al mantenimiento, reformulacion o
eliminacion de tales programas en funcion de que las respectivas universidades o
Institutos evidencien o no la existencia de proyectos, programas Yy lineas de
investigacion activos que soporten los mismos.

Disposicion séptima. Las instituciones de educacién universitaria existentes al
momento de la publicacion de esta Ley en Gaceta Oficial, deberan someter a revision
su reglamentacion interna, y presentar su reforma en un lapso no mayor de un afio al
Subsistema Auténomo de Autorizacion, Evaluacion y Acreditacion de Programas e
Instituciones de Educacion Universitaria. Esa reforma adecuara la institucién de
educacion universitaria de que se trate, a lo dispuesto en las disposiciones
constitucionales y legales vigentes. El Subsistema Autonomo de Autorizacion,
Evaluacion y Acreditacion de Programas e Instituciones de Educacion Universitaria, se

Pagina 43 de 44



ANTE-PROYECTO DE LEY DE EDUCACION UNIVERSITARIA. FCJP/LUZ

pronunciara sobre dicha reforma en un plazo no mayor de seis (6) meses, contado a
partir de su presentacion, pudiendo solicitar la introduccion de las modificaciones y
adaptaciones que justificadamente considere convenientes.

Cada institucion de educacién universitaria preparara y presentara al Subsistema
Auténomo de Autorizacion, Evaluacion y Acreditacion de Programas e Instituciones de
Educacion Universitaria, un Plan de Desarrollo Institucional en un lapso no mayor de un
aflo contado a partir de la publicacion de esta Ley en Gaceta Oficial. Los planes de
desarrollo institucional tendran una vigencia de cinco (5) afios.

Las instituciones de educacién universitaria, existentes para el momento de la
publicacion de esta Ley, deberan incluir en dicho plan un proyecto de transformacion
institucional que las haga compatibles con lo dispuesto en ella. El Subsistema
Auténomo de Autorizacion, Evaluacion y Acreditacion de Programas e Instituciones de
Educacion Universitaria, conocera dichos planes y se pronunciara sobre los mismos en
un plazo no mayor de seis (6) meses, contado a partir de su presentacion, pudiendo
solicitar la introduccién de las modificaciones y adaptaciones que justificadamente
considere convenientes.

Disposicion octava. Las instituciones de educacion universitaria de gestion publica y
de gestion privada deberan adaptar su estructura académica y de gobierno a las
disposiciones de esta ley en el término de seis meses contados a partir de la
publicacién de la misma en la gaceta oficial.

Disposiciones Finales
Disposicion Primera: En atencion a lo previsto en el articulo 95 los Consejos de
Desarrollo Cientifico, Humanistico y Tecnoldgico y las Coordinaciones Centrales de
Postgrado o sus equivalentes se fusionaran y pasaran a denominarse Direcciones de
Formacién Avanzada y Creacion Intelectual (DFACI) las cuales funcionaran en cada
universidad e Instituto de Formacion Avanzada y Creacion Intelectual

Disposicion Segunda: El régimen de jubilaciones y pensiones del personal académico
y del personal administrativo y técnico y de mantenimiento o servicios de las
instituciones de educacion universitaria se regird de acuerdo a la ley y a las
convenciones colectivas vigentes. En ningldn momento se podran desmejorar los
beneficios socioecondmicos de caracter contractual y legal de los jubilados y
pensionados.
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