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¿QUE ES EL SESA?¿QUE ES EL SESA?
CONCEPTUALIZACIONCONCEPTUALIZACION

ll ElEl SistemaSistema dede Evaluación,Evaluación, SupervisiónSupervisión yy AcreditaciónAcreditación
UniversitariaUniversitaria eses unauna instanciainstancia operativaoperativa bajobajo lala direccióndirección deldel
MinisterioMinisterio deldel PoderPoder PopularPopular concon competenciacompetencia enen materiamateria dede
EducaciónEducación UniversitariaUniversitaria queque articulaarticula sistemicamentesistemicamente loslos
procesosprocesos dede evaluación,evaluación, supervisiónsupervisión yy acreditaciónacreditación dede laslas
institucionesinstituciones universitariasuniversitarias dede gestióngestión publicapublica oo dede gestióngestión
privada,privada, asíasí comocomo sussus carrerascarreras yy programasprogramas dede pregradopregrado yy
postgrado,postgrado, alal igualigual queque loslos procesosprocesos queque enen ellasellas tienentienen
lugar,lugar, enen correspondenciacorrespondencia yy satisfacciónsatisfacción aa unun conjuntoconjunto dede
criterios,criterios, dimensionesdimensiones ee indicadoresindicadores dede pertinencia,pertinencia,
relevanciarelevancia yy calidadcalidad..



FUNDAMENTOS LEGALES DEL SESAFUNDAMENTOS LEGALES DEL SESA

ConformeConforme aa lolo previstoprevisto enen elel articuloarticulo 1515 deldel DecretoDecreto sobresobre

OrganizaciónOrganización yy FuncionamientoFuncionamiento dede lala AdministraciónAdministración PúblicaPública

NacionalNacional yy loslos artículosartículos 6262 yy 7777..11 deldel DecretoDecreto NºNº 66..217217 concon

Rango,Rango, ValorValor yy FuerzaFuerza dede LeyLey OrgánicaOrgánica dede lala AdministraciónAdministración

PúblicaPública;; enen concordanciaconcordancia aa lolo previstoprevisto enen loslos artículosartículos 4343,, 4444

yy 4545 dede lala LeyLey OrgánicaOrgánica dede EducaciónEducación..



PROPÓSITOS DEL SESAPROPÓSITOS DEL SESA

ll DesarrollarDesarrollar unauna culturacultura dede Evaluación,Evaluación, SupervisiónSupervisión yy AcreditaciónAcreditación enen laslas

InstitucionesInstituciones UniversitariasUniversitarias deldel país,país, fundamentadafundamentada enen lala participaciónparticipación

protagónicaprotagónica dede todostodos loslos actoresactores queque conformanconforman lala comunidadcomunidad

universitariauniversitaria..

ll ElevarElevar lala eficienciaeficiencia dede lala administraciónadministración deldel patrimoniopatrimonio yy recursosrecursos

económicoeconómico--financierosfinancieros asignadosasignados aa laslas universidades,universidades, mediantemediante elel

diseñodiseño dede instrumentosinstrumentos porpor parteparte deldel MinisterioMinisterio deldel PoderPoder PopularPopular concon

competenciacompetencia enen materiamateria dede EducaciónEducación Universitaria,Universitaria, queque permitanpermitan elevarelevar

lala eficienciaeficiencia dede lala gestióngestión universitariauniversitaria..



PRINCIPIOS DEL SESAPRINCIPIOS DEL SESA
ll Legalidad.Legalidad.

ll Equidad.Equidad.

ll Integralidad.Integralidad.

ll Rigurosidad cient ífica.Rigurosidad cient ífica.

ll Transformación.Transformación.



PRINCIPIOS DEL SESAPRINCIPIOS DEL SESA
ll Transparencia.Transparencia.

ll Corresponsabilidad.Corresponsabilidad.

ll Equilibrio orgánico.Equilibrio orgánico.



S  E  S  AS  E  S  A

ll DOCUMENTODOCUMENTO BASEBASE..

ll NORMATIVA.NORMATIVA.

ll INSTRUMENTOINSTRUMENTO..

ll MANUALMANUAL DEDE IMPLANTACIÒNIMPLANTACIÒN..



SESA SESA ~ ~ MODELO VMODELO V
(UDUAL) (UDUAL) 

LaLa concepciónconcepción subyacentesubyacente enen elel ModeloModelo VV dede EvaluaciónEvaluación--

PlaneaciónPlaneación eses:: loslos procesosprocesos educativoseducativos sonson altamentealtamente

complejoscomplejos porpor lala diversidaddiversidad dede elementoselementos queque loslos integran,integran, loslos

cualescuales estánestán organizadosorganizados enen múltiplesmúltiples niveles,niveles, dimensionesdimensiones yy

ámbitos,ámbitos, queque interactúaninteractúan entreentre sísí dede maneramanera endógenaendógena yy concon

otraotra serieserie dede factoresfactores exógenosexógenos queque estánestán enen devenirdevenir yy sonson

susceptiblessusceptibles tantotanto dede serser transformadostransformados comocomo dede transformartransformar.



NIVELES  ESTRUCTURALESNIVELES  ESTRUCTURALES
SUPERESTRUCTUR ASUPERESTRUCTUR A:: PlanoPlano oo nivelnivel doctrinariodoctrinario queque comprendecomprende
tantotanto elel conjuntoconjunto dede intencionalidadesintencionalidades queque dimanandimanan dede lala concepción,concepción,
filosofíafilosofía (T(T 1111)) yy modelomodelo educativoeducativo enen correspondenciacorrespondencia concon loslos
postuladospostulados teleológicosteleológicos dede lala CRBV,CRBV, comocomo elel conjuntoconjunto dede dispositivosdispositivos
legales,legales, reglamentariosreglamentarios yy normativosnormativos..

ESTRUCTURAESTRUCTURA:: Plano o nivel que refiere a la organización
académico-administrativa de las IEU y, por tanto, a las
interacciones existentes entre las funciones de las IEU (Doc/For
– Inv/Prod. Int – Ext/Ac. Soc) como entre la Estructura de la
Ciencia, la Estructura Académica y los Trabajos de Grado.

INFRAESTRUCTURAINFRAESTRUCTURA:: Plano o nivel que refiere al espacio y
acervo físico/material que incluye recursos, mobiliario,
laboratorios, bibliotecas clásicas (bibliográficas) y virtuales
(cibernéticas) así como las condiciones de trabajo que permiten
el desarrollo de las actividades académicas propias de las IEU.



1.- DIMENSIÓN SOCIO-ACADÉMICA

Pertinencia de Programas y Carreras

Territorialidad

Hinterland (área de influencia)

Innovación Socioproductiva

Producción Intelectual (relación saber-trabajo)

Integración de Funciones Universitarias 

(formación - producción intelectual-acción social)

3.- DIMENSIÓN SOCIOPOLÍTICA

Marco Normativo

Gobernabilidad

Articulación Internacional

2.- DIMENSIÓN ADMINISTRATIVA

Planificación

Presupuesto

Infraestructura – Dotación         Políticas de Dotación

SISTEMA DE EVALUACIÓN UNIVERSITARIO
CARACTERÍSITICAS DE LA UNIVERSIDAD NECESARIA (DIMENSIONES INSTITUCIONALES)

Indicadores de Desempeño

y Desarrollo Académico

Indicadores de Gestión 
Administrativa

Indicadores de 
Desarrollo 

Sociopolítico

VALORACIÓN INSTITUCIONAL

ESTRUCTURA Y DINÁMICA (SESA)

FASES-PROCESOS RESULTADOS ANÁLISIS DE IMPACTO



Clasificación de Instituciones, Carreras y Programas  

según resultados de evaluación

TIPO A
Las que resulten ubicadas en el rango 75 – 100 puntos.

MPPEU acredita.

TIPO B

Las que resulten ubicadas en el rango 50 – 74 puntos

Deberán cumplir PLAN DE MEJORA establecido por la
propia institución, sin acompañamiento del MPPEU.



Clasificación de Instituciones, Carreras y Programas 

según resultados de evaluación

TIPO C 
Las que resulten ubicadas en el rango 25 – 49 puntos.

Deberán cumplir PLAN DE MEJORA establecido y supervisado por el
MPPEU.

TIPO D 

Las que resulten ubicadas en el rango 0 – 24 puntos.

Serán objeto de un PLAN DE EMERGENCIA establecido y supervisado
por el MPPEU, para corregir las severas deficiencias encontradas .
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